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CAP. | DISPOZITII GENERALE

Art.l

(1) Statiunea de Cercetare Dezvoltare Agricola Turda, denumita in continuare
“S.C.D.AT.”, este unitate de cercetare-dezvoltare cu personalitate juridica care isi
desfasoara activitatea potrivit prevederilor O.G. nr. 57 / 2002 modificata si aprobata prin
Legea nr. 324 / 2003; Legea nr. 45 / 2009 modificata si completata prin Legea nr. 72 / 2011;
HG. nr. 147 /2018, si in baza prevederilor prezentului Regulament propriu de Organizare si
Functionare, fiind coordonata sub raport stiintific de Institutul de Cercetare-Dezvoltare
Agricola Fundulea ca institut specializat, fiind in subordinea directa a Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice “Gheorghe lonescu Sisesti”.

(2)  Sediul Statiunii de Cercetare Dezvoltare Agricola este in municipiul Turda,
strada Agriculturii nr. 27 (cod 401100), judetul Cluj.

Art. 2 Structura organizatorica a S.C.D.A.T. este prezentata schematic in Anexa nr. 1.

CAP. Il SCOPUL Sl OBIECTUL DE ACTVITATE

Art.3 S.C.D.A.T este constituitda in scopul desfasurarii activitatii de cercetare stiintifica si
dezvoltare tehnologica 1in domeniul culturilor agricole si a cresterii animalelor, prin
participarea la elaborarea strategiei de dezvoltare a domeniului si la realizarea cu prioritate
a obiectivelor stiintifice si tehnologice ale Programului national de cercetare stiintifica si

dezvoltare tehnologica, pentru Transilvania.



Art.4 Obiectivul de activitate al S.C.D.A.T. este:

A. Activitati de cercetare-dezvoltare, in cadrul Programului national de cercetare
stiintifica si dezvoltare tehnologica, cu abordarea prioritara a urmatoarelor directii:
(1) Cercetari fundamentale, de baza si orientate in domeniul geneticii, ameliorarii,
fiziologiei plantelor, tehnologiei, chimiei si biologiei solului, fitopatologieli,
entomologiei si al mediului ambiant;

(2) Cercetari avansate si aplicative pentru:

crearea de soiuri si hibrizi de plante si rase de animale cu potential de productie

ridicat si rezistenta genetica la factorii adversi pentru culturile de camp (cereale,

plante tehnice, leguminoase, plante furajere) si a animalelor (suine, ovine);

- mentinerea valorii biologice si genetice a soiurilor, hibrizilor si raselor omologate si
de perspectiva;

- modernizarea si diversificarea tehnologiilor potrivit cerintelor ecologice,
economico-sociale si a masurilor pentru conservarea mediului, specifice zonei ;

- prevenirea si combaterea integrata a bolilor, daunatorilor si buruienilor la culturile
de camp, n viziunea unei agriculturi durabile.

(3) Elaborarea de studii, strategii, diagnoze si prognoze pentru dezvoltarea
productiei agricole, cresterea cantitatii si calitatii produselor agroalimentare si
diversificarea competitiva a acestora;

(4) Elaborarea bazelor de date pentru standarde si alinierea la normele internationale
ale produselor agricole, metodelor si tehnologiilor;

(5) Producerea semintelor din primele verigi biologice, precum si a materialului de

reproductie corespunzatoare standardelor nationale si internationale;

(6) Valorificarea si difuzarea rezultatelor cercetarii stiintifice prin mijloace adecvate.

B. Activitati de cercetare-dezvoltare in afara Programului national de cercetare
stiintifica si dezvoltare tehnologica:

(1) Cercetari fundamentale si aplicative desfasurate pe baza de contracte directe si
cooperari in domeniile geneticii, biotehnologiei si crearii de soiuri si hibrizi la
cereale, plante tehnice, leguminoase si furajere;

(2) Producerea, procesarea si valorificarea semintelor si de inmultire la soiurile si
hibrizii de cereale, leguminoase pentru boabe, plante tehnice si furajere si rase de
animale, inregistrate pentru cultivarea si cresterea in Romaénia si a celor de

perspectiva, cu destinatie interna, precum si pentru export.



C. Activitati conexe pentru cercetare si dezvoltare:

(1) Asistenta tehnica si consultanta in domeniul culturii cerealelor leguminoase pentru
boabe, plantelor tehnice si furajere;

(2) Furnizarea de servicii stiintifice privind testarea de produse fungicide, insecticide
si erbicide;

(3) Prestarea de servicii tehnologice, prelucrarea si conditionarea semintelor pentru
terte persoane juridice si fizice, precum si executarea de lucrari agricole si
prestatii specifice zonale;

(4) Reparatii de unelte si masini speciale pentru campurile experimentale.

D. Formarea si perfectionarea cercetatorilor si a specialistilor prin:
(1) Formarea si perfectionarea cercetatorilor si a specialistilor prin:
- cursuri de pregatire profesional3;

- stagii de perfectionare in tara si strainatate.

E. Relatii de cooperare stiintifica internationala:

(1) Participarea la manifestari stiintifice internationale;

(2) Schimb de specialisti, publicatii si materiale biologice in cadrul contractelor de
colaborare bilaterale si multilaterale;

(3) Participarea la proiecte de cercetare internationala;

(4) Efectuarea de cercetari pe baza de colaborare bilaterala.

F. Activitatea de desfacere si export:

(1) Producerea si comercializarea produselor agricole si neagricole in sistem de
desfacere cu amanuntul si ridicata;

(2) Producerea si comercializarea cu amanuntul prin magazine, standuri si piete,
comert cu ridicata si cu amanuntul a produselor agricole si agroalimentare;

(3) Depozitari de produse agricole si neagricole;

(4) inchirierea catre agenti fizici si juridici a unor bunuri imobiliare proprii disponibile,
inchirierea unor mijloace de transport si agricole;

(5) Export de seminte, animale de prasila si de consum.

G. Activitatea de import:
(1) Import de magini, utilaje, echipamente si materiale, aparatura de laborator,

reactivi, seminte, necesare activitatii de cercetare-dezvoltare.



CAP. Il PATRIMONIUL

Art.5
(1) Conform bilantului contabil la data de 31 decembrie 2020, S.C.D.A.T are
un patrimoniu in valoare de 43.127.803 lei, din care:
- active imobilizate: 32.024.333 lei;
- active circulante: 11.977.511 lei.

(2) Patrimoniul funciar al S.C.D.A.T. este format din:

1. Domeniul public:

- terentotal general:...........cooiiiiiii i 620,371 ha;
- dincare: -teren agricoli........oieiiiiii i 545,441 ha;
- din care: - terenarabil ...l 402,55 ha;
- PASUNIL ...t i e 83,701 ha;
- fanete: oo 13,77 ha;
Y/ | A 45,42 ha;
-teren neagricol: ... 74,93 ha;
- dincare: - ape, balti: ...................olL 2,44 ha;
- curti, constructii.................. 18,91 ha;
- vegetatie forestiere........... 13,65 ha;
- nNeproductiV ...........c.eeeeeeee. 31,78 ha;
- ArUMUIT e, 8,15 ha.
2. Domeniul privat al statului format din curti, constructii................ 6,47 ha

Suprafata de 671,79 ha evidentiata la Domeniul Public al Statului conform Legii 72 /
2011 a fost diminuata cu 27,12 ha in baza Legii nr. 53/2012 si cu 24,299 ha predat la
A.S.A.S. Bucuresti conf. Deciziei civile nr 516/2014. Sub incidenta unor drepturi conform
Legii nr. 46/1992 sunt 787,21 ha reprezentand 350 pozitji. Pentru aceasta suprafata pe baza
de contracte de inchiriere S.C.D.A.T. plateste, conform negocierilor, echivalentul a 800 kg
grau pentru fiecare hectar si an;

(3) Pentru compensarea suprafetelor pierdute ca urmare a punerii la dispozitia
comisiilor locale de fond funciar si a ocuparilor abuzive, S.C.D.A.T. poate arenda suprafete
de teren pe baza de contracte negociate in functie de pozitia si gradul de fertilitate al

pamantului. Aceste suprafete nu fac obiectul patrimoniului S.C.D.A.T.



Art.6
(1) Tn exercitarea drepturilor sale S.C.D.A.T. foloseste si dispune, iar dupa caz
poseda, in conditiile legii, bunurile aflate Tn patrimoniul ei Tn scopul realizarii
obiectului sau de activitate si beneficiaza de rezultatele utilizarii acestora;
(2) S.C.D.A.T. administreaza bunuri proprietate publica precum si alte bunuri
proprii. Bunurile proprietate publica, precum si cele proprii sunt administrate de
S.C.D.A.T. si se evidentiaza in patrimoniul acesteia;
(3) Rezultatele cercetarilor concretizate in active imobilizate si active circulante,
efectuate si finalizate din fonduri publice, din alte fonduri, precum si din surse
proprii, sunt bunuri dobandite, proprietatea S.C.D.A.T., daca prin contract nu se
prevede altfel, si se inregistreaza in evidenta contabila a S.C.D.A.T;
(4) Concesionarea sau inchirierea unor bunuri din patrimoniu se poate face numai
in scopul stimularii transferului rezultatului activitati de cercetare-dezvoltare si a
cresterii eficientei economice a activitatii S.C.D.A.T., in conditiile prevederilor legale;
(5) Patrimoniul S.C.D.A.T. poate fi modificat conform prevederilor legale in

vigoare.

CAP.IV  STRUCTURA ORGANIZATORICA S| FUNCTIONALA

Art.7

S.C.D.A.T. are in subordine la activitatea de Cercetare 6 laboratoare, 1 colectiv de

comune cercetare, si 1 laborator experimental de producere de samanta din verigi

initiale, iar la activitatea de Dezvoltare, 4 laboratoare experimentale de dezvoltare, 1

laborator de uscare si conditionare seminte si alte activitati precum si compartimente

functionale prevazute in organigrama din Anexa nr. 1 si art.12 din prezentul

regulament;

Art.8 S.C.D.A.T. poate constitui in cadrul structurii alte activitati fara personalitate
juridica necesare realizarii obiectului de activitate.

Art.9 Propunerile privind modificarile in structura organizatorica si functionala a
S.C.D.A.T. se avizeaza de Consiliul de administratie, si se aproba de ASAS Bucuresti .

Art.10 Directorul S.C.D.A.T. stabileste relatiile dintre subunitatile aflate in structura
S.C.D.A.T., precum si relatiile acestora cu teriii si le poate acorda conducatorilor delegari de
competenta.

Art.11 Conducatorii subunitatilor din structura S.C.D.A.T. raspund in fata Consiliului
de administratie si a directorului S.C.D.A.T. pentru indeplinirea tuturor atributiilor,
responsabilitatilor si competentelor incredintate de acestia.



Art.12 Structura, competenta si atributiile pe principalele domenii de activitate:

(1) Activitatea de cercetare stiintifica, coordonata de directorul adjunct stiintific
al S.C.D.A.T cuprinde.:

Laboratorul de ameliorarea cerealelor péioase;

Laboratorul de ameliorarea porumbului;

Laboratorul de ameliorare soia;

Laboratorul de tehnologii si mecanizare;

® 2o T p

Laboratorul de protectia plantelor,

—h

. Laboratorul de cercetari zootehnice- selectie conservativa ovine si suine,
g. Colectivul Comune cercetare;
h. Laboratorul experimental nr.3 - producere de seminte verigi initiale al

activitafii de cercetare.

(2) Activitatea de dezvoltare, coordonata de directorul adjunct tehnic al
S.C.D.A.T. cuprinde:

Laboratorul experimental nr. 1 vegetal- producere de seminte;
Laboratorul experimental nr. 2 -zootehnic;

Laboratorul experimental nr. 4 mixt -vegetal si zootehnic Boldut;
Laboratorul experimental nr. 5 viticol;

Laboratorul de uscare si conditionare seminte;

-~ ® o 0o T o

Compartimentul de aprovizionare,transport;

Compartimentul administrativ;

= (o]

Cantina/abator.

(3) Activitatea economico-financiara, coordonata de directorul adjunct
economic al S.C.D.A.T. cuprinde:
a. Serviciul financiar-contabilitate calculatoare;
b. Serviciul patrimoniu investitii, marketing si actionari;
(4)  Adctivitati subordonate directorului S.C.D.A.T.:
a. Compartimentul audit si control intern;
b. Compartimentul juridic;
c. Compartimentul de resurse umane si salarizare;
d. Compartimentul protectia muncii, PSI, protectia mediului
e. Compartimentul de achizitii publice.
f. Compartimentul protectia datelor cu caracter persoanal



CAP.V ORGANELE DE CONDUCERE

Art.13

Conducerea S.C.D.A.T. este asigurata de:
1. Consiliul de administratie; (C.A.)
2. Directorul S.C.D.A.T.

CONSTITUIREA $I STRUCTURA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.14. Consiliul de Administratie este organul de conducere al unitatji si este format
din 5(cinci) membirii, numiti prin decizie a Pregedintelui A.S.A.S. Bucuresti pentru o perioada
de 4 ani cu posibilitatea de reinnoire a mandatului.Mandatul membrilor numiti ca urmare a
incetarii,sub orice forma, a mandatului membrilor initiali coincide cu durata ramasa din
mandatul membrului care a fost inlocuit.

Art.15. Structura Consiliului de Administratie este urmatoarea:

- 1 presedinte;
- 4 membrii.
Art.16. (1) Din Consiliului de administratie fac parte de drept:
a) directorul statiunii - presedinte;
b) presedintele consiliului stiintific;
c) unreprezentantal A.S.A.S.;
d) unreprezentant al M.A.D.R.;
(2). Din Consiliul de administratie al statiunii face parte si un salariat din
unitate cu functie de conducere sau de executie, cu contract individual de munca.

Art.17. Directorul propune componenta Consiliului de administratie, respectand
includerea persoanelor ce intra de drept in consiliu, respectiv — presedintele Consiliului de
administratie , presedintele Consiliului stiintific Si un membru din unitate, propunere pe care
o fnainteaza A.S.AS. pentru a fi aprobatd prin Decizia Presedintelui A.S.A.S..
Reprezentantul A.S.A.S. va fi nominalizat de sectia de profil si numit prin decizia
Presedintelui A.S.A.S.. A.S.A.S. va solicita la M.A.D.R. sa nominalizeze reprezentantul lor.

Art.18 (1) Componenta Consiliului de administratie se modifica in situatiile prevazute
de lege si de prezentul regulament.



(2). Calitatea de membru in Consiliului de administratie inceteaza la data
declararii ca legal constituit noul Consiliului de administratie, prin Decizie emisa de
Presedintelui A.S.A.S..

(3). Calitatea de membru in Consiliului de administratie inceteaza in
urmatoarele cazuri :

a. expirarea duratei normale a mandatului ;

b. demisie ;

c. incompatibilitate ;

d. incetarea raporturilor de munca cu autoritatea care a facut propunerea

pentru Consiliul de administratie;

e. inlocuirea, in scris, de catre autoritatea care a desemnat persoana

respectiva ;

f. absenta nemotivata in decurs de un an la mai mult de 30% din numarul total

al sedintelor Consiliului de administratie;

g. imposibilitatea exercitarii atributiilor pe o perioadd mai mare de 4 luni

consecutive ;

h. condamnarea prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva ;

I. punerea sub interdictie judecatoreasca ;

j. refuzul de a depune declaratia pe proprie raspundere privind interesele

personale cat si declaratia de avere ;

k. neobtinerea unor avize de la diferite institutii ale statului, daca aceasta se

impune (ORNISS, cazier judiciar, cazier fiscal, etc.); abateri sau de

nerespectare a indatoririlor ce i revin ;

. ca urmare a suspendarii contractului individual de munca, in cazurile

prevazute de lege ;

m. deces.

(4). Incetarea calititi de membru in Consiliului de administratie se constata
dupa caz, de catre :

a. Consiliului de administratie, la propunerea oricarui membru al consiliului ;

b. autoritatea care a facut propunerea pentru a fi membru in Consiliului de

administratie, Tn baza unor analize interne a atributiilor functiei de baza si a
activitatii persoanei desemnate;

c. A.S.A.S., in baza analizei activitatii Consiliului de administratie.

(5). In situatia de incetare a calitati de membru in Consiliul de administratie

inainte de expirarea duratei normale a acestuia, consiliul adopta in prima sedinta, la
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propunerea presedintelui CA, o hotarare prin care se ia act de situatia aparuta pe care o
comunica A.S.A.S.. Presedintele Consiliului de administratie va transmite la A.S.A.S.
solicitarea de inlocuire, motivele pentru care se solicitd aceasta, si va fi insotitd de acte
justificative, daca este cazul. A.S.A.S. va lua decizia de inlocuire in baza raportului de
evaluare a activitatii Consiliului de administratie, realizat de catre Sectia de specialitate, si
va fi insotita de acte justificative, daca este cazul.

(6). Membrii Consiliului de administratie pot demisiona, caz in care trebuie :

a.sa prezinte demisia organului administratiei publice centrale care I-a
propus ca membru in Consiliului de administratie ;

b. sa informeze in scris presedintele Consiliului de administratie, care ia act
de aceasta, informeaza membrii consiliului si solicita A.S.AS. sa
nominalizeze un nou membru.

(7). Revocarea membrilor Consiliului de administratie se face de Presedintele
A.S.AS. in urmatoarele situatii :

a. savarsirea de fapte care dauneaza interesului si prestigiului unitatii de c-d ;

b. neindeplinirea atributiilor stabilite.

c. aparitia unei stari de incompatibilitate

(8) Presedintele A.S.A.S. emite decizia prin care se constata pierderea, de
drept sau prin revocare, a calitati de membru in Consiliului de administratie. Decizia se

comunica persoanei si, dupa caz, autoritatii / structurii care a desemnat-o.

Art.19 (1). Membrii Consiliului de administratie sunt cetateni romani care:

a. isi pastreaza calitatea de angajat la statiunea sau la unitatea de la care
provin si toate drepturile si obligatiile derivand din aceasta calitate;

b. nu pot face parte concomitent din mai mult de doua consilii de administratie
ale institutiilor publice sau sa participe la societati comerciale cu care
unitatea intretine relatii economice;

(2) Sunt incompatibili cu calitatea de membru al Consiliului de administratie cei
care, personal ori sotul /sotia, copiii, sau rudele pana la gradul al doilea inclusiv, sunt in
acelasi timp actionari sau asociati la societatile comerciale cu capital privat cu acelasi profil
ori cu care unitatea se afla in relatii comerciale directe.

Art.20. (1)Consiliului de administratie isi desfagsoara activitatea in baza
regulamentului propriu de organizare si functionare care se transmite spre aprobarea
A.S.A.S., cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de administratie se va

modifica si completa , ori de cate ori situatia impune.



(3) Dupa elaborarea initiald modificarea si / sau completarea regulamentului va fi
obligatoriu incorporat in Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatii. Consiliul de
administratie hotaraste in problemele privind activitatea unitatii, cu exceptia celor care,
potrivit legii, sunt date in competenta altor organe.

Art.21. Membrii Consiliului de administratie au urmatoarele drepturi :

- sa solicite conducerii statiunii toate datele si informatiile necesare privitoare la
problemele ce urmeaza a fi expuse in sedinta Consiliului de administratie, in vederea
fundamentarii hotararilor ;

- la plata lunara a indemnizatiei, in situatia in care exista fonduri disponibile
prevazute in BVC-ul institutiei publice, respectandu-se legea in domeniu, cu conditia
participarii la sedinta ;

- sa solicite ca in procesul verbal sa se consemneze punctul lor de vedere si
modul in care au votat.

- sa li se deconteze cheltuielile de cazare, transport si diurna astfel:

- membrilor A.S.A.S. de catre unitatile respective, cf.art.44 alin.(4) din
Statutul A.S.A.S.aprobat prin Hotararea nr. 1/2011;

- membrilor MADR de catre unitatile ai caror salariati sunt.

Art.22. Obligatiile membrilor Consiliului de administratie sunt :

- sa dea dovada de cinste si corectitudine, sa asigure confidentialitate asupra
datelor si informatiilor cu privire la activitatea statiunii precum si asupra hotararilor
consiliului ;

- se preocupa de evitarea oricarui tip de activitate sau situatie care se poate
repercuta in mod negativ asupra integritatii statiunii ;

- sa depuna toate eforturile pentru eficientizarea activitatii statiunii ;

- sa sesizeze in scris A.S.A.S. asupra deficientelor sau neregulilor de natura sa
pericliteze functionarea normala a statiunii sau de incalcare a legislatiei in vigoare, pe
care le constata direct sau indirect ;

- in primul trimestru al fiecarui an, Consiliului de administratie prezinta sectiilor
din A.S.A.S. un raport asupra activitatii statiunii si a activitati Consiliului de
administratie desfasuratd in anul precedent precum si programul de activitate al

acestora pentru anul in curs.

Art.23. (1) Consiliul de administratie are in principal urmatoarele atributii:
a) aproba ordinea de zi si graficul sedintelor;
b) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si

proceduri de lucru;
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c) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de c-d-i cu respectarea prevederilor legale;

d) avizeaza regulamentul propriu de functionare si-l supune aprobarii

A.S.A.S.;

e) propune, fundamentat si avizeaza modificarea structurii organizatorice i
functionale a unitatii, infiintarea, desfiintarea si comasarea de subunitati din structura
acesteia;

f) avizeaza statul de functii, completarea cu posturi noi, reducerea numarului
de posturi, laboratoare, etc;

g) avizeaza organizarea de manifestari stiintifice ;

h) aproba, la propunerea Consiliului stiintific, strategia si programele,
proiectele concrete si alte activitati de cercetare — dezvoltare a unitatii, de introducere
a unor tehnologii de varf si de modernizare a celor existente, in concordanta cu
strategia generala a domeniului national si propriu;

i) aproba demararea procedurii de negociere a contractului colectiv de
munca la nivel de unitate la propunerea directorului conf art.129 alin (2) din Legea
dialogului social nr.162/2011;

j) analizeaza si aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, solicitarile
de fonduri din bugetul de stat si rectificarea de buget, care se depune la A.S.A.S. in
vederea avizarii, conform reglementarilor legale;

k) analizeaza si aproba bilantul contabil si contul de profit si pierderi pe care
le supune spre avizare A.S.A.S. si aproba situatiile financiare anuale asupra activitatii
desfasurate de unitate;

l) analizeaza raportarea semestriala privind activitatea realizatd de unitate si
aproba masuri pentru desfasurarea acesteia in conditii de echilibru al bugetului de
venituri si cheltuieli;

m) analizeaza, aproba, sau dupa caz, propune spre aprobare, potrivit
prevederilor legale, investitile care urmeaza sa fie realizate de unitate si le supune
aprobarii MADR prin A S.A.S.;

n) propune A.S.A.S. spre aprobare, in conditile legii majorarea sau
diminuarea patrimoniului, concesionarea, inchirierea unor bunuri, servicii, subunitati
de dezvoltare din patrimoniul unitatii;

0) avizeaza si supune spre aprobare de catre A.S.A.S. propuneri de
colaborare sau in parteneriat public-privat cu alte unitati de cercetare, de invatamant
sau cu persoane juridice sau fizice pentru realizarea de servicii sau activitati de

productie, in scopul transferului in productie a rezultatelor activitatii de cercetare
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dezvoltare si obtinerii de beneficii reciproce, potrivit ROF propriu si a prevederilor
legale;

p) aproba valorificarea bunurilor proprii dobandite, cu respectarea prevederilor
legale;

g) fundamenteaza si prezinta A.S.A.S. propuneri pentru asigurarea din
bugetul de stat de fonduri prin bugetul de venituri si cheltuieli al A.S.A.S. pentru
finantarea obiectivelor de interes specific activitatii unitatii;

r) aproba utilizarea disponibilitatilor in lei si valuta;

s) propune, fundamentat, la solicitarea consiliului stiintific, scoaterea la
concurs a posturilor vacante si a celor nou create in domeniul cercetarii — dezvoltarii
ale unitatii, pentru promovarea in grade profesionale de CS | si CSll si le propune
aprobarii A.S.A.S.;

t) aproba socaterea posturilor vacante la concurs conform prevederilor HG
nr. 286/2011

u) aproba regulamentul de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din
cadrul statiunii, precum si criterile, comisiile de concurs si rezultatele finale ale
concursurilor, in afara de CS | si CS II;

v) aproba criteriile de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
angajat in cadrul statiunii;

w) aproba regulamentul de organizare si functionare a Consiliului stiintific;

X) aproba in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare
profesionald a angajatilor unitatii ;

y) aproba fundamentat (pe baza devizelor tehnologice , pretului de cost si
pretului pietei) preturile propuse de catre comisia de stabilire a preturilor pentru
bunurile ce urmeaza a fi comercializate

aa ) exercita orice alte atributii stabilite potrivit prevederilor legale

(2).Consiliul de administratie al unitatii de c-d-i indeplineste toate atributiile stabilite
prin lege, metodologii, acte administrative cu caracter normativ Si contracte colective

de munca aplicabile.

Art.24(1). Consiliul de administratie se intruneste, de regula, o data pe luna sau ori de

cate ori interesele unitatii o cer, convocarea acestuia facandu-se de catre presedinte, sau la

solicitarea scrisa a cel putin 1/3 din numarul membrilor sai.

(2).Planificarea anuala a sedintelor se realizeaza de catre presedintele Consiliul

de administratie si se adopta in ultima sedinta din anul anterior. Dupa adoptare, aceasta se

transmite spre informare membirilor.
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(3).Convocarea membrilor Consiliul de administratie se face prin invitatie
transmisa in forma scrisa prin posta sau fax sau in format electronic prin e-mail, cu cel putin
5 zile lucratoare inainte de data sedintei.

(4).Invitatia va fi insotita de propunerea ordinii de zi a sedintei si de documentele
care urmeaza sa faca obiectul dezbaterii conform acesteia.

(5) Participarea membrilor Consiliului de Administratie la sedinte poate avea loc si
prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta, video conferinta, teleconferinta
mentionandu-se n procesul verbal modalitatea de participare.Mijloacele de comunicare la
distantad prevazute mai sus , trebuie sa intruneasca conditile tehnice necesare pentru
identificarea participantilor, acces video si audio, astfel incat deliberarea punctelor de pe
ordinea de zi si hotararile sa se faca in mod continuu si de comun acord.

(6) In cazul de maxima urgentd, membrii Consiliului de Administratie pot fi
consultati si telefonic, intocmindu-se o minuta in acest sens, care va fi introdusa la

urmatoarea sedinta.

Art.25(1).Propunerea ordinii de zi se intocmeste la propunerea presedintelui Consiliul de
administratie, in lipsa acestuia de catre presedintele Consiliului stiintific sau la initiativa a 1/3
din numarul membrilor acestuia.

(2).Propunerea ordinii de zi cuprinde probleme de interes pentru care intra in
competenta de solutionare a Consiliului de administratie.

(3).Propunerea ordinii de zi este inscrisa in cuprinsul invitatiei de sedinta
transmisd membrilor Consiliului de administratie si se aduce la cunostinta sectiei de
specialitate din cadrul ASAS.

(4).Modificarea ordinii de zi, prin retragerea, includerea unor propuneri / probleme,

se poate realiza cu votul majoritatii membrilor prezenti la sedinta.

Art.26 (1) Dezbaterile Consiliului de administratie sunt conduse de presedintele
consiliului, iar Tn lipsa acestuia de catre presedintele Consiliului stiintific sau un membru
desemnat.

(2).Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea in prezenta a cel putin 4
membrii din numarul total al membrilor sai. Daca nu este indeplinita aceasta conditie sedinta
Consiliului de administratie va fi reprogramata intr-un interval de cel mult 15 zile, avand
aceeasi ordine de zi.

(3).Hotararile Consiliului de administratie se iau cu majoritatea voturilor membrilor
prezenti, dar nu mai putin de 3 voturi din numarul total al membrilor din care cel putin un vot
al reprezentantilor A.S.A.S. si M.A.D.R.
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(4).In caz de paritate de voturi ale membrilor Consiliului de Administratie , votul
presedintelui Consiliului de Administratie sau a supleantului , in lipsa acestuia, la respectiva
sedinta este decisiv.

(5). La sedintele Consiliului de administratie poate participa, in calitate de invitat,
fara drept de vot un reprezentant al sindicatului sau al salariatilor in cazul in care acestia nu
sunt constituiti in sindicat.

(6).Pentru luarea unor decizii complexe Consiliul de administratie poate atrage in
activitatea de analiza, consilieri si consultanti din diferite sectoare de activitate.

(7).Membrii Consiliului de administratie sunt raspunzatori, in conditiile legii, pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin si raspund solidar pentru gestionarea patrimoniului.

(8). Membrii Consiliului de Admionistratie isi execitd mandatul cu prudenta si
diligenta unui bun administrator, cu loialitate in interesul institutiei.

(9). Membrii nu incalca obligatia prevazuta la alin. (8) , daca in momentul luarii
unei decizii , el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca acctioneaza in interesul
institutiei si pe baza unor informatii adecvate.

(10). Membrii Consiliului de Adminsitratie nu vor divulga informatiile confidentiale
si documentele calsificate institutiei , la care au acces in calitatea lor de membri ai CA.
Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea mandatului.

(11).Membrii Consiliului de administratie care s-au impotrivit luarii unei decizii ce
s-a dovedit pagubitoare pentru unitate nu raspund, daca au consemnat expres punctul lor
de vedere in registrul de sedinta al Consiliului de administratie. Membrul Consiliului de
administratie va anunta in scris despre aceasta organul coordonator al unitatii de cercetare,
respectiv A.S.A.S., in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la exprimarea dezacordului
consemnat in procesul verbal de sedinta.

(12).Membrii Consiliului de administratie care nu au respectat prevederile de mai
sus raspund pentru daunele cauzate unitatii ca urmare a acestui fapt.

Art.27 Votul membrilor Consiliului de administratie este individual si deschis:

(1) Votul deschis se exprima liber prin ridicarea mainii;

(2) Votul exprimat poate fi : “pentru”, “contra” sau “abtinere”;

(3)Votul este notat de secretar in dreptul numelui membrului din Consiliului de
administratie;

(4) Membrii Consiliului de administratie care cunosc ca au un interes personal fata
de o cauza asupra careia se va lua o hotarare se vor abtine in mod obligatoriu de la vot, in
procesul-verbal al sedintei facandu-se mentiunea in acest sens.

Art.28(1) Presedintele Consiliului de administratie are in cadrul sedintelor consiliului,
urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele Consiliul de administratie;
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b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

m)

asigura mentinerea ordinii si respectarea regulamentului de desfasurare a
sedintelor;

deschide lucrarile sedintei, dupa ce a primit situatia prezentei si comunica
asistentei prezenta membrilor si a invitatilor, precizdnd daca sedinta este legal
constituita;

prezintd propunerea ordinii de zi asa cum a fost comunicata si o supune aprobarii
membrilor, cu precizarea eventualelor completari ale acesteia, la inceputul fiecarei
sedinte;

la fiecare punct de pe ordinea de zi, face o prezentare sustinuta cu documente,
personal sau impreuna cu initiatorul documentului si 0 supune spre dezbatere si
solutionare;

acorda cuvantul initiatorului documentelor aflate in dezbatere (reprezentantul
compartimentului intern care a intocmit raportul), daca este cazul;

supune votului membrilor rezultatul / rezultatele dezbaterilor, asigura numararea
voturilor si anuntd numararea votarii cu precizarea voturilor “pentru”, a celor
“contra” sia ” abtinerilor”;

la final, declara inchisa sedinta si impreuna cu cei prezenti la sedinta, semneaza
procesele verbale;

semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre Consiliul de
administratie;

intreprinde demersurile necesare pentru Tnlocuirea membrilor Consiliului de
administratie;

desemneaza ca secretar al Consiliului de administratie o persoana din randul
personalului din unitate care nu este membru in Consiliul de administratie, cu
acordul persoanei desemnate;

colaboreaza cu secretarul Consiliului de administratie in privinta redactarii
documentelor necesare desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor / invitatilor si
comunicarii hotararilor adoptate, in conditiile legii;

verifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca toate persoanele participante (memobrii,
invitati) au semnat procesul-verbal de sedinta.

(2).Responsabilitatile secretarului Consiliului de administratie sunt preluate in

absenta acestuia, de catre o alta persoana desemnata de presedintele Consiliului de

ad

ministratie.

(3).In lipsa presedintelui Consiliului de administratie sedintele sunt conduse de

Presedintele Consiliului stiintific sau alt membru desemnat.
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Art.29 Secretariatul Consiliului de administratie este asigurat de unitate, prin secretar

numit prin decizia directorului, dintre salariatii unitatii, fara drept de vot la sedintele

consiliului, neremunerat si are urmatoarele atributii:

primeste materialele ce urmeaza sa fie supuse discutarii si aprobarii in
sedinte;

impreuna cu presedintele, intocmeste ordinea de zi a sedintelor;

asigura convocarea in scris sau pe e-mail, a membrilor Consiliului de
administratie si a invitatilor;

pune la dispozitia membrilor Consiliului de administratie ordinea de zi si
materialele supuse dezbaterii cu cel putin 5 zile lucratoare inainte;

anunta membrii Consiliului de administratie orice schimbare a datei sedintelor
ordinare, din motive obiective si sedintele extraordinare;

scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneaza
inclusiv punctele de vedere ale invitatilor in registrul unic de procese verbale al
Consiliului de administratie;

prezinta procesul-verbal membrilor Consiliului de administratie pentru a fi
insusit si semnat in ziua desfasurarii acestuia;

redacteaza hotarérile sedintelor Consiliului de administratie, le prezinta
presedintelui pentru semnare si le comunica compartimentelor sau salariatilor
care raspund de aducerea la indeplinire;

mentioneaza pe fiecare material discutat hotararea Consiliului de
administratie, si sedinta in care a fost luata;

indosariaza si pastreaza materialele supuse discutiei si aprobarii Consiliului de
administratie;

redacteaza copii extras din procesul-verbal de sedintd ori de cate ori este
nevoie precum si alte documente asemenea,;

pastreaza secretul sedintelor Consiliului de administratie;

prezintda numai cu aprobarea presedintelui Consiliului de administratie
procesele verbale de sedinta ale Consiliului de administratie persoanelor care
solicita acest lucru;

raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea Consiliului de

administratie.

Art.30 (1) Documentele Consiliului de administratie sunt :

a) graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale Consiliului de

administratie;

b) convocatoarele Consiliului de administratie;
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c) registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie;

d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,
informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari, etc.);

e) registrul de numere a hotararilor Consiliului de administratie;

f) dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in
registrul de evidenta a hotaréarilor Consiliului de administratie.

(2).Registrul de procese-verbale al Consiliului de administratie si registrul de
numere a hotararilor Consiliului de administratie se inregistreaza in unitate de c-d
pentru a deveni documente oficiale, se leaga si se numeroteaza de catre secretarul
Consiliului de administratie. Pe ultima pagina a registrului presedintele stampileaza si
semneaza pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(3)-Registrele si dosarul se pastreaza in biroul directorului, ntr-un fiset
securizat, al carui chei se gasesc la presedintele Consiliului de administratie si la
secretarul Consiliului de administratie.

(4).Dezbaterile Consiliului de administratie se consemneaza in procesul-

verbal al sedintei si se arhiveaza permanent in arhiva unitatii.

Art.31 (1).Hotararile Consiliului de administratie se redacteaza de catre secretarul
acestuia pe baza procesului-verbal al sedintei, in suficiente exemplare dupa caz si se
semneaza de catre presedinte;

(2). Hotararile Consiliului de administratie se comunica pe baza de semnatura
compartimentelor interne prin grija secretarului pe baza de semnatura;

(3). Hotaréarile Consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toti salariatii
implicati in mod direct ori indirect in activitatea unitatii de c-d.

(4). Hotararile Consiliului de administratie pot fi contestate la instanta de
contecios administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea

contenciosului administrativ nr.554 / 2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL STIINTIFIC

Art. 32. (1) Regulamentul stiintific reglementeaza organizarea si functionarea
Consiliului Stiintific din cadrul Statiunii de Cercetare Dezvoltare Agricola Turda.

(2) Regulamentul se aproba de catre Consiliul de Administratie al unitatii conform
prevederilor art. 12 din Ordonanta nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologica si art. 34 litera b) din Legea nr. 45/2009 cu modificarile si

completarile ulterioare.

17



Art. 33. Consiliul Stiintific se organizeaza si functioneazad ca organism de
specialitte si consultativ al Consiliului de Administratie al unitatii, Tn conformitate cu
Ordonanta nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, cu
modificarile si completarile aduse prin Legea nr. 324/2003, Legea nr. 319/2003
privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, Legea nr. 206/2004 privind buna
conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, HG nr. 929/2014
privind Strategia Nationala de CDI, modificata de HG nr. 81/2017, Strategia MADR,
Legea nr. 45/2009 privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole
si Silvice "Gheorghe lonescu-Sisesti" si a sistemului de cercetare-dezvoltare din
domeniile agriculturii, silviculturii si industriei alimentare, precum si actele normative
prin care este infiintatd si functioneaza Statiunea de Cercetare Dezvoltare Agricola
Turda, ca organism de specialitate si consultativ al Consiliului de Administratie al
unitatii.

Art. 34. Consiliul Stiintific asigura coordonarea, orientarea si evaluarea activitatii de
cercetare, dezvoltare tehnologica si inovare din cadrul statiunii. De asemenea,
Consiliul Stiintific are ca misiune elaborarea strategiei de cercetare - dezvoltare si
inovare a unitatii si a programelor proprii de cercetare, precum si luarea masurilor
necesare pentru realizarea acestora.

Art. 35. Documentele, planurile, programele si masurile propuse de catre Consiliul
Stiintific se supun aprobarii Consiliului de Administratie al unitatii.

Art. 36. Consiliul Stiintific este format din 5 sau 7 membri. Sunt membri de drept ai
Consiliului Stiintific, Directorul si Directorul adjunct stiintific. Ceilalti 3 sau 5 membri ai
Consiliului Stiintific se aleg dintre cercetatorii cu titlul de doctor, cu realizéri deosebite
si cu capacitate demonstrata de sinteza, prospectare si implicare in domeniu,
reprezentativi pentru activitatea stiintifica, din cadrul unitatii. Fiecare laborator/colectiv
de cercetare (dupa caz) va fi reprezentat in Consiliu Stiintific de catre un membru. in
cazuri exceptionale, din cauza lipsei de personal din unitate, se pot include in
Consiliul Stiintific, cercetatori stiintifici care nu titlul de doctor si un reprezentat sau
mai multi ai ASAS.

Art. 37. Consiliul Stiintific este condus de cétre directorul adjunct stiintific al unitatii in
calitate de Presedinte care raspunde de intreaga activitate de cercetare stiintifica a
acesteia, cu exceptia situatiilor privind incompatibilitatile, astfel cum sunt precizate in
ROF al CA, ROF-ul unitatii sau alte reglementari legale. Unul dintre membrii
Consiliului - Stiintific, propus de presedinte, va asigura secretariatul Consiliului
Stiintific.
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Art. 38. Pentru indeplinirea rolului sau, Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

0)

elaboreaza strategia de cercetare — dezvoltare — inovare a unitatii prin Planul
tematic de cercetare - dezvoltare;

propune Consiliului de Administratie masurile necesare pentru realizarea
Planului tematic de cercetare — dezvoltare — inovare in domeniul de
activitate al unitatii;

propune spre aprobarea Consiliului de Administratie programul multianual
lanual de cercetare-dezvoltare si inovare al statiunii care trebuie sa fie
armonizat la obiectivele prevazute in documentele legislative conf. art. 2 al
C.S. si sa aiba valoare adaugata cu impact economic, social si de mediu;
propune Consiliului de Administratie masurile necesare pentru dezvoltarea
bazei materiale a cercetarii din unitate;

examineaza si avizeaza proiectele de cercetare stiintifica si proiectele tehnice
conform Legii nr. 348/2003 privind legea pomiculturi;

indruma si controleaza executia programului anual al activitatilor de cercetare
stiintifica si dezvoltare tehnologica a unitatii;

propune masuri pentru perfectionarea profesionala si promovarea personalului
de cercetare in grade profesionale;

propune Consiliului de Administratie spre aprobare numarul de posturi, pe
functii si grade profesionale, ce se scot la concurs, in concordanta cu
necesitatile si resursele financiare ale unitatii;

propune comisiile de concurs si de contestatii pentru promovarea in grade
profesionale de ACS, CS si CS Ill, avizeaza rezultatele concursurilor
respective si le inainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie;

propune comisiile de concurs si de contestatii pentru promovarea in grade
profesionale, avizeaza rezultatul concursurilor pentru CS | si CS I, si
inainteaza la ASAS spre analiza si aprobare dosarele de concurs;

propune si organizeaza actiuni cu caracter stiintific;

propune criterii de evaluare si masuri de valorificare a rezultatelor activitatii de
cercetare, pentru cercetatori si substructurile de cercetare componente ale
unitatii;

elaboreaza si propune codul de etica si integritate academica in activitatea de
cercetare;

examineaza si avizeaza lucrarile stiintifice ale statiunii, care candideaza la
obtinerea unor premii nationale sau internationale;

avizeaza actiunile de cooperare interne si internationale cu scop stiintific;
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p) analizeaza rapoartele de deplasare in strainatate si urmareste realizarea
actiunilor cu caracter stiintific cuprinse in planurile de masuri ale acestor
rapoarte;

q) propune acordarea de burse de studii si stagii de perfectionare in tara si in
strainatate;

r) propune componenta comisiei de avizare interna a rezultatelor cercetarii;

S) elaboreaza si prezinta Directorului si Consiliului de Administratie raportul anual
de activitate stiintifica din cadrul unitatii;

t) t) urmareste arhivarea documentelor care stau la baza proiectelor de
cercetare;

u) se asigura ca rezultatele cercetarii stiintifice obtinute de unitatea de c-d
omologate sau in curs de omologare/certificare sunt stocate corespunzator la
nivelul unitatii in conditii de sigurantd maxima.

Art. 39. Consiliul Stiintific se reuneste lunar si/sau ori de céate ori interesele unitatii o
cer, la convocarea presedintelui.

Art. 40. Hotararile Consiliului Stiintific se adoptd cu majoritate simpla, prin vot
deschis,

daca numarul celor prezenti reprezinta 2/3 din numarul total al membrilor. Hotararile
luate se consemneaza in procesul verbal de sedinta. Daca nu este indeplinita
aceasta conditie, sedinta Consiliului Stiintific se poate reprograma intr-un interval de
cel mult 10 zile, avand aceeasi ordine de zi.

Hotarérile luate de catre Consiliul Stiintific, in limitele reglementarilor in vigoare si a
prezentului regulament, sunt obligatorii si pentru membrii care nu au luat parte la
sedinta sau au participat si votat contra.

Art. 41. (1) Activitatea Consiliului Stiintific se desfasoara in plen sau pe comisii Si
grupuri de lucru, constituite ad-hoc in functie de activitatile si obiectivele de etapa.
Ordinea de zi a sedintelor de lucru se propune de catre Presedinte si se anunta
membrilor cu cel putin 3 zile inaintea sedintei, iar in cazuri urgente cu cel putin 24 h
inainte de data desfasurarii acesteia.

(2) Comisiile de avizare vor fi constituite din minim 3 membri, care semneaza un
Proces de Avizare al respectivului raport, asuméandu-si, alaturi de Colectivul de
Cercetare, responsabilitatea elaboratului. Desemnarea componentei Comisiei de
Avizare se face de Presedinte, in functie de specificul lucrarii de cercetare. Atat la
sedintele Consiliului  Stiintific cat si la avizarea wunor lucrari complexe si
interdisciplinare pot fi invitati experti si personalitati recunoscute ih domeniu.

Art. 42. (1) Consiliul Stiintific se alege pentru o perioada de 4 ani si se avizeaza de

ASAS prin sectia de specialitate.
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(2) n termen de 5 zile de la alegerea Consiliului stiintific, procesul-verbal al sedintei
alegerilor insotit de lista de ©prezenta, cat si de nominalizarile
colectivelor/laboratoarelor de cercetare se transmite la sectia de specialitate din

ASAS 1n vederea avizarii.

Art. 43. Pentru indeplinirea rolului sau, Presedintele Consiliul Stiintific are
urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea intregii activitati de cercetare stiintifica din unitate,
urmarind crearea conditilor materiale si organizatorice pentru indeplinirea
programelor, proiectelor, temelor de cercetare;

b) asigura desfasurarea la timp a sesiunilor stiintifice anuale si participarea
unitatii in cadrul manifestarilor stiintifice interne si internationale;

c) coordoneaza activitatea de perfectionare, documentare si specializare a
cercetatorilor in tara si strainatate;

d) raspunde de activitatea publicistica a unitatii prin editarea publicatiilor
(periodice) si a articolelor in reviste de specialitate din tara si din strainatate;

e) coordoneaza activitatea de dotare a laboratoarelor cu aparatura, reactivi,
consumabile etc. precum si asigurarea fondurilor de carti si reviste ale
bibliotecii;

f) raspunde alaturi de Directorul unitatii si de Directorul adjunct economic de
contractarea lucrarilor de cercetare;

g) indruma, controleazd si raspunde de activitatea secretariatului stiintific din
statiune;

h) se preocupa pentru implementarea si aplicarea rezultatelor stiintifice ale

sectorului de crcetare;

Art. 44. Secretarul Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii:

a) intocmeste ordinea de zi a sedintelor impreuna cu presedintele si pune la
dispozitia membrilor Consiliului Stiintific ordinea de zi si materialele supuse
dezbaterii cu cel putin trei zile lucratoare, iar in cazuri urgente cu cel putin 24 h
Tnainte;

b) intocmeste procesele-verbale de sedinta pe care le semneaza si tine evidenta
acestora ntr-un registru special. Prezinta procesul-verbal membrilor Consiliului
Stiintific pentru a fi insusit si semnat;

c) redacteaza hotaréarile sedintelor Consiliului Stiintific, le prezintd presedintelui
pentru semnare si le comunica compartimentelor sau salariatilor care raspund

de aducerea la indeplinire a acestora;
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d) tine evidenta documentelor intrate spre analiza, avizare si aprobare precum si
a documentelor iesite intr-un registru special de intrari - iesiri. Indosariaza si
pastreaza materialele supuse discutiei si aprobarii Consiliului Stiintific;

e) pastreaza confidentialitatea continutului sedintelor Consiliului Stiintific.

DIRECTORUL S.C.D.A.T

Art.45 Activitatea curenta a S.C.D.A.T. este condusa de directorul unitatii, numit prin
Decizia presedintelui ASAS Bucuresti, in urma unui concurs pentru ocuparea postului, pe o
perioada de 4 ani la expirarea carora in functie de performantele realizate, numirea poate fi
prelungita cu inca 4 ani.

Directorul are Tn principal urmatoarele atributii si responsabilitati:

1. Stabileste anual obiectivele generale, de dezvoltare ale statiunii pe termen scurt,
mediu si lung Tmpreuna cu conducatorii compartimentelor si cu Consiliul stiintific, in
concordanta cu legislatia n vigoare, cu strategia de dezvoltare a statiunii aprobate de
Consiliului de administratie si de forul tutelar in conditiile prevazute prezentul R.O.F;

2. Coordoneaza ansamblul activitatilor menite sa duca la realizarea obiectivelor de
activitate ale S.C.D.A.T. si raspunde de indeplinirea indicatorilor de performanta
stabilitj;

3. Stabileste masuri pentru organizarea stiintifica a productiei si a activitatii de
cercetare, asigurand acestor activitati, caracter continuu si sistematic, urmarind
gradul de realizare a obiectivelor pe compartimente;

4. Stabileste atributile, competentele si relatiile laboratoarelor de cercetare,
laboratoarelor experimentale, celorlalte activitati si compartimentelor de la toate
nivelurile organizatorice ale S.C.D.A.T., precum si relatile acestora cu tertii, cu
aprobarea Consiliului de administratie;

5. Coordoneaza elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli ale statiunii cu stabilirea pe
baze reale a veniturilor proprii si necesarul de la bugetul de stat precum si rectificarea
acestuia, in vederea aprobarii de catre Consiliul de Administratie si ASAS.

6. Coordoneaza elaborarea proiectelor de achizitii si de investitii ale statiunii;

7. Organizeaza si supervizeaza activitatea comisiei de receptie si autoreceptie, a
comisiei pentru receptia investitiilor, comisiei pentru receptia mijloacelor fixe, comisiei
de declasare si casare a bunurilor, etc;

8. Indentifica oportunitati de dezvoltare ale statiunii;

9. Raspunde de contractarea lucrarilor de cercetare-dezvoltare si altor lucrari si produse
din profilul de activitate al S.C.D.A.T.;
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10.Monitorizeaza piata si identificad cerintele acesteia privitoare la activitatea de
cercetare stiintifica;

11.Stabileste masuri pentru incheierea la timp a contractelor economice si raspunde
pentru negocierea preturilor in cazul in care acestea nu sunt stabilite de guvern;

12.Identifica si atrage resursele necesare pentru implementarea noilor idei si tendinte in
cercetarea stiintifica de profil si pentru realizarea investitiilor;

13.Reprezinta, personal sau prin delegat, interesele S.C.D.A.T. in relatiile cu celelalte
organisme, organizatii, agenti economici, precum $i cu persoane fizice si juridice
(furnizorii, clientii) din tara si strainatate;

14.Asiguréa managementul statiunii (previziunea, organizarea, coordonarea, antrenarea,
controlul si evaluarea);

15.Comunica conducatorilor din subordine valorile si obiectivele strategice a statiunii,
stabileste obiectivele pentru fiecare, termenele-limita ale acestora si urmareste
indeplinirea lor;

16. Aproba procedurile de interes general ale statiunii (aprovizionare, vanzare, distributie,
financiare, service, resurse umane);

17.Este ordonator de credite, n conditiile prevazute de reglementarile legale in vigoare;

18.Analizeaza impreuna cu conducatorii compartimentelor organizatorice toate
rapoartele financiare, veniturile si cheltuielile fiecarui compartiment pentru a se
asigura ca hotararile cu privire la buget sunt respectate si aduce imbunatatirile
necesare;

19.Participa la elaborarea si implementarea sistemelor de raportare si a sistemului de
management a calitatii;

20.Coordoneaza activitatile privind gestionarea bunurilor si utilizarea resurselor
materiale ale S.C.D.A.T. si raspunde de administrarea legala si eficienta a intregului
patrimoniu;

21.Dezvolta mijloace de motivare a personalului din subordine si asigura un climat de
comunicare si Tncurajare a initiativei care sa contribuie la atingerea obiectivelor
stabilite;

22.Propune Consiliului de Administratie spre aprobare(avizare) solutii, tehnici actiuni,
lucrari de investitii etc.,

23.Propune Consiliului de Administratie modificarea structurii organizatorice si
functionale a statiunii Si 0 supune aprobarii ASAS;

24.Numeste directorii si conducatorii compartimentelor din structura organizatorica a

statiunii, in urma concursului organizat in conditiile legii;
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25.Asigura incadrarea pe functii si meserii acordarea salariilor personalului din
S.C.D.A.T. conform legislatiei in vigoare si raspunde pentru legalitatea, realitatea si
oportunitatea faptelor si actelor juridice incheiate n acest sens;

26.Conduce, indruma si controleaza activitatea personalului asupra caruia isi exercita, in
conformitate cu prevederile legale si a Contractului colectiv de munca, dreptul de
angajare, promovare, sanctionare si desfacere a contractelor individuale de munca;

27.Evalueaza periodic activitatea conducatorilor din subordine. Dispune anual
efectuarea evaluarilor performantelor angajatilor din statiune si avizeaza evaluarile
individuale anuale;

28.Participa la elaborarea si reactualizarea fiselor de post ale conducatorilor din
subordine si aproba / avizeaza fisele de post ale angajatilor intocmite / actualizate pe
baza statului de functii, structurii organizatorice si a prezentului ROF;

29. Aproba planificarea concediului de odihna pentru angajatii statiunii;

30. Asigura negocierea Contractului Colectiv de Munca la nivelul S.C.D.A.T.si
contractele individuale de munca;

31.Asigura intocmirea Regulamentului Intern al statiunii conform prevederilor legale;

32.Identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si asigura formarea
continua a acestuia;

33.Asigura respectarea normelor interne de functionare de catre personalul din
subordine;

34.Urmareste aplicarea deciziilor luate, evalueaza efectele acestora si isi asuma
raspunderea potrivit legii;

35. Asigura reteaua de relatii necesara dezvoltarii activitatii statiunii;

36.Apreciaza oportunitatea creditelor contractate si raspunde alaturi de directorul adjunct
economic pentru intreaga activitate financiar-contabila;

37.Stabileste componenta comisiilor de concurs pentru promovarea pe functii a
cercetatorilor stiintifici si a intregului personal din unitate;

38.Asigura drepturile banesti ale personalului angajat si plata acestora conform clauzelor
contractuale si legislatiei muncii;

39.Asigura resursele necesare (financiare, materiale, umane), compartimentelor
organizatorice si utilizarea optima a acestora in vederea realizarii obiectivelor
stabilite;

40.Raspunde de aplicarea corecta si de respectarea:

41.legislatiei muncii si a reglementarilor privind operatiunile financiar-contabile;

42.normelor de securitate si sanatate in munca, situatii de urgenta, protectia mediului,
protectia impotriva incendiilor;

43.legislatiei in domeniul CDI;
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44 legislatiei privind protectia informatiilor;

45.reglementarilor interne specifice (ROF, ROI, Contract Colectiv de Munca si alte
reglementari precizate de statiune);

46. procedurilor interne aplicabile la locurile de munca

47.0rganizeaza controlul financiar de gestiune si controlul financiar preventiv;

48. Adopta masuri si urmareste realizarea operatiunilor de comert exterior si interior, prin
compartimentul specializat, al carui sef va raspunde pentru indeplinirea celor stabilite;

49.Prezinta trimestrial A.S.A.S. Bucuresti, situatia economica si financiara a S.C.D.A.T.
si la solicitarea membrilor Consiliului de administratie si a forurilor tutelare,
elaboreaza studii, proiecte si prognoze de restructurare si retehnologizare si alte
documente privind activitatea S.C.D.A.T.;

50.De asemenea, ia masuri privind apararea integritati patrimoniului unitatii si
recuperarii daunelor materiale produse;

51.Propune Consiliului de administratie spre aprobare sau aproba scaderea din gestiune
a lipsurilor de valori materiale peste normele legale si trecerea acestora pe costuri,
cand acestea nu sunt imputabile, in conditiile prevazute de lege;

52.Adopta hotarari si dispune masuri in limita competentelor care ii sunt stabilite prin
lege si de catre Consiliul de administratie;

53.Asigura functionarea in conditii optime a unitatii prin acte si fapte juridice, respectand
legislatia in vigoare;

54.Raspunde pentru realitatea si legalitatea tuturor actelor incheiate;

55.la toate masurile necesare pentru prevenirea avariilor, exploziilor, incendiilor si altor
accidente, precum si eliminarea fara intarziere a oricaror defectiuni ivite in
desfasurarea procesului de productie;

56.Raspunde pentru asigurarea secretului de stat la nivelul S.C.D.A.T,;

57.Poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiile sale celorlalte persoane din
conducerea S.C.D.A.T. Stabileste sarcinile pentru director adjunct tehnic, director
adjunct stiintific si directorul adjunct economic , care la randul lor au obligatia sa
stabileasca sarcini pentru toti sefii de laboratoare experimentale, servicii si
compartimente .

58.Prezentele sarcini sunt completate de fisa postului.
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DIRECTOR ADJUNCT TEHNIC

Art.46 Directorul adjunct tehnic al S.C.D.A.T. are in principal urmatoarele atributii Si
responsabilitati:

1. Raspunde de conservarea , folosirea integrala, rationala si eficienta a fondului funciar
aflate Tn administrarea unitatii si asigura respectarea dispozitiilor legale privind
protectia si gospodarirea fondului funciar;

2. Tine legatura permanenta cu laboratoarele de cercetare pentru aplicarea celor mai
avansate tehnologii in cultura plantelor si cresterea animalelor in conditii concrete de
mediu si sol ale unitatji;

3. Asigura amplasarea judicioasa a culturilor, producerea semintelor de mare
productivitate din categorii biologice superioare, fertilizarea terenurilor, executarea la
timp si de calitate a lucrarilor de insamantare, intretinere si recoltare a culturilor;

4. Raspunde de intocmirea programelor de producere de samanta, pentru prelucrarea
si valorificarea productiei semincere in cele mai bune conditii;

Raspunde de intretinerea si exploatarea rationala a lucrarilor de imbunatatiri funciare;

6. Asigura conditiile pentru realizarea unui regim optim a culturilor si celelalte conditii
necesare in vederea obtinerii de productii cu eficienta economica ridicata;

7. Raspunde de organizarea si desfasurarea procesului de productie in zootehnie,
aplicarea masurilor privind imbunatatirea reproductiei si selectiei la animale,
realizarea efectivelor si imbunatatirea structurii pe categorii de varsta, precum si
obtinerea de cantitati sporite de furaje cu valoare nutritiva ridicata, precum si de
extinderea mecanizarii lucrarilor in zootehnie. la masuri pentru prelucrarea cu
eficienta maxima a produselor din ferma zootehnica;

8. Raspunde de organizarea stiintifica a muncii in toate laboratoarele experimentale de
la activitarea de dezvoltare, iar impreuna cu sefii compartimentelor de resort, asigura
aprovizionarea tehnico-materiala acestora, precum si valorificarea eficienta a
productiilor principale si secundare de un nivel calitativ superior;

9. Tmpreund cu sefii de laboratoare experimentale de la activitatea de dezvoltare
raspunde de dotarea acestora cu tractoare si masini agricole, folosirea la intreaga
capacitate a tuturor mijloacelor mecanice, reducerea lucrarilor manuale si pe cat
posibil cresterea productivitatii muncii;

10.indeplineste functia de presedinte al comisiei de receptie in executarea careia
organizeaza controlul calitatii semintelor, controlul calitatii tuturor lucrarilor care se
executa in unitate si raspunde de receptiile efectuate;

11.Tndruma, controleaza si raspunde de activitatea sefilor de laboratoare experimentale

de la activitatea de dezvoltare si a sefilor compartimentelor pe care 1 are in
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subordine, pe baza programarii si organizarii activitatii zilnice de productie. Asigura
folosirea integrala a mijloacelor de lucru si a fortei de munca;

12.Transmite sarcinile de serviciu sefilor de laboratoare experimentale si compartimente
de la activitatea de dezvoltare si urmareste indeplinirea acestora. Raspunde, alaturi
de acestia, pentru integritatea patrimoniului unitatii;

13.Are obligatia sa asigure respectarea riguroasa a disciplinei tehnologice si aplicarea
tuturor normelor de protectie a muncii privind buna desfasurare a procesului de
munca;

14.Este obligat sa ia toate masurile necesare pentru prevenire avariilor, exploziilor,
incendiilor si altor accidente, precum si eliminarea fara intarziere a oricaror defectiuni
ivite Tn desfasurarea procesului de productie;

15.Asigura instruirea si verificarea cunostintelor salariatilor referitoare la regulile de
protectie a muncii;

16.Raspunde de activitatea de protectie a muncii si P.S.I. pe unitate, laboratoare
experimentale si compartimente si asigura folosirea integrala a mijloacelor de lucru,
precum si respectarea stricta a disciplinei in muncs;

17.1a masuri pentru aplicarea corecta a normelor de protectie a muncii, de combatere a
poluarii mediului Tnconjurator, de prevenire si stingere a incendiilor;

18.Raspunde pentru legalitatea si realizarea faptelor si actelor juridice proprii. Executa
atributiile si are raspunderile care Ti revin din prevederile legale, aproba si ia masuri
privind activitatea S.C.D.A.T. cu exceptia celor date potrivit reglementarilor legale in
competenta directorului, directorul adjunct economic sau altor organe;

19.Poate tine locul directorului unitatii, cu delegatie, situatie in care raspunde pentru
activitatea desfasurata in aceasta calitate;

20.Exercita orice alte atributii care-i sunt delegate, prin normele legale in vigoare, de
Consiliul de administratie.

21.Prezentele sarcini sunt completate de fisa postului.
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DIRECTOR ADJUNCT ECONOMIC

Art.47 Directorul adjunct economic are 1in principal urmatoarele atribufii i
responsabilitati:

1. Organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod

eficient a activitatii financiar-contabile a unitatii in conformitate cu dispozitiile legale in

vigoare;

2. Asigura, organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului
patrimoniu al institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau
reglementarile interne ale unitatii;

3. Organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea
imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezorerieli,
contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si
altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in
vigoare;

4. Urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului
(prudentei, permanentei metodelor, continuitatii activitatii, independentei exercitiului,
intangibili-tatii bilantului de deschidere, necompensarii);

5. Tntocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, realizeaza defalcarea pe trimestre a
indicatorilor economico — financiari, asigurand incadrarea acestora in indicatorii
anuali aprobati si asigura urmarirea realizarii acestora;

6. Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si fundamentarea
economica a acestuia si asigura o justa corelare intre venituri si cheltuieli, incat sa
asigure resursele financiare necesare pe tot parcursul anului si il supune aprobarii
Consiliului de administratie;

7. Raspunde impreuna cu directorul de intocmirea programului de investitii si il trimite
la ASAS Bucuresti spre aprobare;

8. Asigura si raspunde de finantarea activitatii de cercetare, productie si investitii,
intocmeste planul de credite si asigura rambursarea acestora la termenele stabilite;
9. Organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si
documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care
exercita acest control;

10. Raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, in momentul efectuérii ei,
in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii si de

inregistrarea cronologica si sistematica in evidenta contabila a documentelor
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justificative in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

11. Raspunde de stabilirea corecta a documentelor care se intocmesc si de circuitul
lor in cadrul institutiei. Pe document se va trece in mod obligatoriu numele,
prenumele si functia celui care il intocmeste, semneaza si raspunde de realitatea
datelor trecute in acestea;

12. Raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul
activitatii, cel putin odata pe an, pe parcursul functionarii sale, n orice situatii
prevazute de lege si de cate ori directorul general al unitatii o cere;

13. Organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului
financiar-contabil, la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de
valorificare a rezultatelor inventarierii;

14. Prezinta organelor abilitate situatia economico-financiara a S.C.D.A.T. la
termenele legale si la ASAS Bucuresti, cu ocazia depunerii bilantului contabil si ori de
cate ori sunt solicitari Tn acest sens;

15. Raspunde de evidenta formularelor cu regim special;

16. Organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;

17. Raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de
casa si a celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuand personal sau
prin altd persoana imputernicita, cel putin lunar si inopinant controlul casieriei, atat
sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti cat si sub aspectul securitatii
acestora,;

18. Indruma si controleaza activitatea de evidentd economicd desfisuratd de
salariatii de specialitate din laboratoarele experimentale, servicii, compartimente si de
gestionari;

19. Asigura si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor unitatii fata de bugetul
statului si terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

20. Supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational,

21. Supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;

22. Asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de
legislatia in vigoare;

23. Efectueaza analiza financiar contabila pe baza de bilant, pe care o prezinta in
consiliul de administratie;

24 .Este consultat de cétre entitatile functionale ale unitatii in legatura cu problemele
referitoare la activitatea serviciului;

25. Este consultat de catre conducerea unitatii in probleme care sunt de competenta

serviciului;
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26. Avizeaza lucrari pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmarire, evidenta,
decontari, cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnica de calcul,

27. Participa la sustinerea si discutarea lucrarilor elaborate in cadrul serviciului;

28. Intocmeste aprecieri asupra activitatii desfasurate de personalul din subordine i
propune pentru promovare si stimulare materiala pe cei mai buni;

29. Reprezinta societatea in cazurile incredintate prin delegare;

30. Raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului la
termenele stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

31 .Stabileste atributiile si competentele sefilor de servicii din subordine si a
economigstilor de laboratoare experimentale;

32. Tine evidenta actelor normative si raspunde de organizarea studierii temeinice a
prevederilor acestora de catre personalul care are atributii in aplicarea acestor
prevederi;

33. Inifiaza si organizeaza actiuni de instruire privind legislatia in vigoare si
modificarile acesteia, pentru intregul aparat economic;

34. Raspunde de buna pregatire profesionalad a salariatilor din subordine si propune
masuri pentru perfectionarea cunostintelor acestora;

35. Raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul
serviciului pe care il coordoneaza;

36. Raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini prevazute de Legea contabilitatii
82/1991, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari
legale in vigoare, pe linie economica si financiar-contabila;

37. Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii
prin executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

38. Prezentele sarcini sunt completate de fisa postului.
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DIRECTOR ADJUNCT STIINTIFIC

Art.48 Directorul adjunct stiintific are in principal urmatoarele atributii si

responsabilitati:

1.

Organizeaza si conduce activitatea stiintifica a laboratoarelor si colectivelor de
cercetare;

Participa la fundamentarea programului de cercetare anual si de perspectiva pe
care il centralizeaza la nivel de unitate si-l supune dezbaterii si aprobarii
Consiliului de administratie, in vederea cuprinderii acestuia in cadrul Programului
national de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica;

Participa la contractarea temelor de cercetare cu unitatile titulare de programe sau
alte unitati economice;

Coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica curenta, participa la sedintele
periodice ale Consiliului de administratie si transmite personalului din subordine
hotararile luate in cadrul acestora in ceea ce priveste activitatea de cercetare
stiintifica, urmarind si modul de indeplinire a lor;

Raspunde de disciplina contractuala privind incheierea contractelor si actelor
aditionale, tinerea evidentei acestora si urmareste realizarea sau nerealizarea

obligatiilor contractuale privind cercetarea stiintifica;

6. Coordoneaza intocmirea devizelor de lucrari de cercetare contractate;

Organizeaza analize periodice pentru verificarea modului in care se executa
planul tematic de catre personalul din cercetare si informeaza conducerea
S.C.D.A.T. si A.S.A.S despre rezultatele obtinute;

Urmareste modul in care se asigura baza tehnico-materiala necesara executarii
temelor de cercetare si propune conducerii S.C.D.A.T. masuri de realizare
integrala a solicitarilor de materii si materiale;

Asigura intocmirea lucrarilor necesare analizelor periodice a activitatii de
cercetare stiintifica in Consiliul de administratie, inclusiv pentru volumele de lucrari

stiintifice ale unitatii;

10.Propune unele actiuni de cooperare cu alte unitati din tara si din strainatate, care

vor fi supuse aprobarii Consiliului de administratie;

11.Urmareste si raspunde de realizarea integrala a lucrarilor de cercetare contractate

inclusiv a transferurilor de tehnologie, respectiv consultanta;

12.Urmareste valorificarea cunostintelor dobandite de cercetatorii care au facut vizite

de documentare si specializare in tara si strainatate;
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13.Urmareste si tine evidenta de asistenta tehnica acordata de personalul de
cercetare  laboratoarelor experimentale din activitatea de dezvoltare din
S.C.DAT,

14.Verifica pontajele sub aspectul realitati muncii prestate si prezentei la lucru,
precum si centralizatoarele la lucrarile intocmite de cercetatori, ingineri gi
tehnicieni;

15.Raspunde de organizarea periodica a cursurilor de perfectionare, a pregatirii
sesiunilor de comunicari si referate interne, participarea la manifestari stiintifice
interne si internationale, congrese, conferinte, consfatuiri, sesiuni de referate
stiintifice anuale;

16.Raspunde impreuna cu colectivele de cercetare pentru intocmirea rapoartelor
anuale, efectuarea receplfiilor si prezentarea rezultatelor catre beneficiari;

17.Raspunde pentru prezentarea la timp a lucrarilor de cercetare stiintifica in vederea
tiparirii lor in volume sau brosuri, dupa caz, precum si de verificarea acestora ca
forma si fond;

18.1a masuri de valorificare si difuzare a rezultatelor cercetarii stiintifice prin
mijloacele cele mai eficiente;

19.Raspunde de activitatea de protectie a muncii si P.S.l. din cadrul activitatii de
cercetare;

20.Asigura securitatea documentelor si ia masuri Tn vederea asigurarii
confidentialitatii rezultatelor cercetarilor stiintifice la nivelul activitatii de cercetare;

21.Exercita orice alte atributii ce-i sunt delegate, specifice funciiei, de catre Consiliul
de administratie.

22.Prezentele sarcini sunt completate de fisa postului.

SEFII DE LABORATOARE DE CERCETARE, DE LABORATOARE EXPERIMENTALE,

SERVICII $SI COMPARTIMENTE

Art.49 Acestia au urmatoarele atributii i responsabilitati:

1. Duc la indeplinire toate sarcinile specifice funciiei, rezultate din legislatia in
vigoare sau transmise in scris, ori verbal de directorul unitatii si Consiliul de
administratie;

2. Au in primire gsi raspund de gestiunea intregului patrimoniu din cadrul locului de
munca pe care il conduc, apararea integritatii acestuia, a tuturor mijloacelor fixe

(utilaje, cladiri, animale) si mijloacelor circulante. Prin semnarea listelor de
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inventariere se confirma existenta, luarea in primire si asumarea raspunderii
materiale ale gestiunilor din subordine in cazul lipsurilor sau distrugerilor;
Raspund de legalitatea si realitatea faptelor si actelor juridice pe care le executa,
le Tntocmesc si le semneaza;

Raspund pentru intocmirea programelor de dezvoltare, pentru realizarea
productiilor si lucrarilor angajate;

Raspund juridic pentru depasirea cheltuielilor normate si pentru pagubele aduse
unitatii prin neindeplinirea obligatiilor legale de serviciu, ori indeplinirea acestora
n mod defectuos;

Gestioneaza materialele (seminte, ingrasaminte, combustibil, furaje, etc.) si
raspund pentru pagubele aduse unitatii din vina si nepriceperea lor in
administrarea si buna gospodarire a acestora;

Sunt responsabili cu protectia muncii si P.S.l. la locurile de munca pe care le
conduc si raspund Tn aceasta calitate pentru nerespectarea normelor de protectie
a muncii, din cauza carora s-au produs accidente de munc3;

Sunt obligati sa ia toate masurile pentru prevenirea avariilor, exploziilor, incendiilor
si altor accidente, precum si eliminarea fara intarziere a oricaror defectiuni ivite in
desfasurarea procesului de productie;

lau masuri si raspund pentru indeplinirea tuturor sarcinilor din activitatea curenta,

specifica locului de munca;

10.Transmit sarcinile de serviciu, salariatilor din subordine;

11.Au obligatia sa cunoasca toate reglementarile legale specifice functiei pe care o

indeplinesc si raspund pentru incalcarea legii in domeniul lor de activitate;

12. Stabilesc atributiile si competentele prevazute in fisele de post pentru personalul

din subordine;

13. Orice alte responsabilitati specifice atribuite de directorul S.C.D.A.T.

Sefii de laboratoare de cercetare

Pe langa sarcinile prevazute mai sus au obligatii specifice dupa cum urmeaza :

14.Realizarea de referate stiintifice proiecte de cercetare si propunerea de proiecte

15.Coordoneaza intreaga activitate de cercetare a laboratorului si personalul din

subordine pentru realizarea tuturor obiectivelor din programele de cercetare;

16.Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului stiintific si tehnic prin

promovarea de tehnici si metode noi moderne;
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17.Sa participe la sesiuni de referate, dezbateri stiintifice si schimburi de experienta ;

18.Sa-si perfectioneze in permanenta nivelul de cunostinte prin studii aprofundate si
o documentare stiintifica riguroasa ;

19.Sa impartaseasca din experienta sa proprie, personalului din subordine si sa se
ocupe de pregatirea cadrelor tinere din cadrul laboratorului ;

20.Sa contribuie la popularizarea rezultatelor obtinute prin publicatii stiintifice care sa
exprime Tn mod sintetic realizarile din domeniul sau de activitate;

21.Sa valorifice in institutie experienta, documentatiile si cunostintele obtinute in
deplasarile efectuate in {ara si strainatate;

22.Sa nu exercite concurenta neloiala, sau orice activitati (instrainarea rezultatelor
cercetarii, divulgarea secretelor, denigrarea institutiei, etc.) care ar putea aduce prejudicii

materiale sau de imagine ale institufjei.

Art. 50
ATRIBUTIILE S| RASPUNDERILE COMPARTIMENTELOR DE MUNCA

(1) ACTIVITATEA DE CERCETARE cuprinde:

a.Laboratorul Ameliorare cereale paioase

Obiective:
- Crearea de soiuri la graul de toamna, orzoaica de primavara ;
- Potential de productie si stabilitatea recoltelor;
- Testarea materialului biologic autohton si strain in culturi comparative;
- Asigurarea verigilor biologice initiale pentru mentinerea si multiplicarea in diferite
faze ale procesului de ameliorare la graul de toamna si orzoaica de primavara;

- Calitatea de panificatie;
- Rezistenta la boli foliare si ale spicului;
- Toleranta la factorii de stres (abiotici) ger, cadere;
- Siguranta alimentara (alimente sigure) :

- calitate superioara (grane medicinale)

- diversificarea surselor de materii prime pentru panificatie

- diversificarea produselor pentru panificatie.
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b.Laboratorul Ameliorare porumb

Obiective:

- Potential de producitie;

- Rezistenta la cadere si frangere;

- Perioada de vegetatie redusa;

- Studiul progresului genetic;

- Reazistenta la boli si daunatori;

- Testarea materialului biologic autohton si strain n culturi comparative;

- Orientarea lucrarilor de creatie a noilor genotipuri numai spre hibrizi simpli si/sau
simpli modificatj;

- Asigurarea multiplicarii linillor consangvinizate (sub izolator si in spatiu), formelor
parentale necesare programului de producere seminte a zonei cu hibrizi de
porumb adecvatj;

- Tndrumarea si controlul calitatii producerii de seminte pentru hibrizii proprii;

- Crearea, in colaborare cu parteneri straini (instituti de cercetare si firme
specializate) de hibrizi de porumb specializatj;

- Analiza genetica a germoplasmei existente in cadrul laboratorului cu ajutorul
markerilor moleculari;

- Diversitatea genetica a citoplasmelor de porumb;

- Diminuarea efectelor negative ale actiunilor factorilor stresanti (temperaturi
scazute, seceta si arsita, boli, daunatori etc.);

- Obiective de natura calitativa (continut ridicat de aminoacizi esentjali, bob de tip
zaharat, continut in grasimi superior formelor obignuite,peste 5%);

- Perfectionarea tehnologica a producerii semintelor (utilizarea androsterilitatii)

c.Laboratorul Ameliorare soia

Obiective:

- Cercetari fundamentale de genetica cantitativa si calitativa;

- Crearea de soiuri de soia , cu continutul de proteine si grasimi ridicate, adaptate
conditiilor zonei;

- Studiul In culturi comparative a liniilor si soiurilor la soia, mazare de camp,
lucerna, trifoi;

- Capacitatea de productie;

- Calitatea boabelor de soia;
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Precocitatea;
Pretabilitatea la recoltatul mecanizat :
- rezistenta la cadere;
- rezistenta la scuturare;
- insertia ridicata a primelor pastai bazale;
Rezistenta la boli si daunatori;
Mentinerea si multiplicarea verigilor biologice initiale la soiurile si liniile zonale si
de perspectiva;
Elaborarea tehnologiilor de producere a semintelor la leguminoasele furajere

anuale si perene.

d. Laboratorul Tehnologii si mecanizare

Obiective:

Cercetari privind sistemele de agricultura durabila;

Realizarea tehnologiilor specifice culturilor zonale in sistemul de agricultura
conservativa;

Cercetari asupra nutritiei plantelor cultivate in sistemul de agricultura
conservativa;

Controlul populatiilor de buruieni din culturile agricole, testarea si elaborarea
tehnologiilor de utilizare a erbicidelor Tn sistemul clasic de agricultura, comparativ
cu sistemul conservativ;

Monitorizarea evolutiei biodiversitatii si a proceselor de schimb de gaze sol-

atmosfera in diferite sisteme de agricultura ( clasic, intensiv, conservativ).

e.Laboratorul Protectia plantelor

Cresterea eficientei economice si ecologice a metodelor integrate de combatere a
bolilor si daunatorilor;

Imbunatatirea calitatii recoltelor;

Protectia calitatii mediului inconjurator si siguranta alimentara;

Elaborarea unor metode ecologice integrate pentru reducerea atacului de boli si
daunatori;

Realizarea securitatii produciiei;

Conservarea biodiversitatii si a auxiliarilor entomofagi;

Perfectionarea metodelor de prevenire si combatere a daunatorilor prin mijloace

chimice si biologice.
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f. Laboratorul de cercetari zootehnice-selectie conservativa ovine si
suine

Obiective :

- Un obiectiv major este mentinerea in stoc genetic “in situ” in rasa curata, a raselor
Mangalita si Bazna la suine si a rasei Tigaie la ovine, prin diferite metode de
imperechere, evitand consagvinizarea stransa a indivizilor din populatie;

- Urmarirea si imbunatatirea parametrilor morfo-productivi la suine (spor, capacitate
de alaptare, experiente efectuate la carnea de suine in vederea determinarii
raportului de acizi grasi saturati si nesaturati);

- La ovine — urmarirea caracterelor referitoare la prolificitate, spor mediu, cantitate
de lapte, cantitate lana;

- Efectuarea unor bonitari pentru animalele care se selectioneaza pentru

reproductie;

g. Colectiv Comune Cercetare
h. Laborator experimental nr.3 producere de seminte verigi initiale a
sectorului de cercetare
Obiective:
- sub coordonarea nemijlocita a autorilor de soiuri si hibrizi de plante, asigura
multiplicarea semintelor din verigile biologice initiale: Prebaza | si ll;
- asigura efectuarea lucrarilor mecanice in campurile experimentale;

- asigura realizarea uniformizarilor in cadrul asolamentelor specifice campurilor

experimentale.

(2) ACTIVITATEA DE DEZVOLTARE cuprinde:

a-d) LABORATOARELE EXPERIMENTALE VEGETALE $I ZOOTEHNICE
- sunt subunitati pilot, fara personalitate juridica, care realizeaza aplicarea in
productie a rezultatelor obtinute de cercetare, producand samanta cu inalta valoare
biologica din culturile de grau, porumb, orzoaica, soia, rapita, mustar etc.
- laboratoarele experimentale isi desfasoara activitatea pe baza de buget de
venituri si cheltuieli care se aproba de Consiliul de Administratie si fac parte
integranta din bugetul pe unitate.
- au in folosinta teren agricol apartinand statiunii si luat in arenda de la actionari
pe baza de contract si sunt dotate cu mijloace fixe si de productie necesare
desfagurarii activitatii.
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- urmaresc folosirea eficienta a fondului funciar si a mijloacelor fixe si circulante
aflate in dotare.

- raspund de recrutarea fortei de munca, salarizare, folosirea rationala a acesteia,
iau masurile necesare pentru respectarea si aplicarea legislatiei PSI, protectia
muncii, protectia mediului ;

- Intocmeste necesarul de materii prime, carburanti, piese de schimb, ambalaje,
pesticide, ingrasaminte chimice, alte materiale precum si echipamente si utilaje
necesare unei bune desfasurari a activitatii si il prezinta spre aprobare conducerii
unitatii;

- lanseaza comenzile si urmareste realizarea achizitiilor respective aprobate de
conducerea unitatii;

- asigura incadrarea in consumurile specifice de materii prime, materiale si
carburanti si indeplinirea programului de productie, a bugetului de venituri gi
cheltuiel;

- ia masuri pentru cresterea productivitati muncii Tn vederea realizarii/depasirii
productiei programate, obtinerii unor venituri maxime si cresterea eficientei

economice.

SEFUL DE LABORATOR EXPERIMENTAL are in principal urmatoarele atributji:

- intocmirea Tmpreuna cu economistul laboratorului si conducerea unitatii a
programului de productie anual, a bugetului de venituri si cheltuieli si ia masuri
pentru realizarea acestora ;

- adaptarea la conditiile concrete ale laboratorului experimental a tehnologiilor de
productie in colaborare cu laboratoarele de cercetare cu determinarea perioadei
optime economice de efectuare a acestora pentru a asigura productii cat mai mari ;

-  folosirea tehnologiilor avansate si a celor mai noi rezultate ale cercetarii ;

- aplicarea masurilor organizatorice si economice in vederea folosirii cu eficienta cat
mai ridicata a bazei tehnico-materiale din dotare si a fortei de munca pe care o
selectioneaza, angajeaza si o instruieste corespunzator pentru realizarea lucrarilor
agricole din laboratorul experimental ;

- conduce si controleaza intreaga activitate din cadrul laboratorului, elaboreaza
strategii privitoare la activitatea acesteia si le prezinta spre analiza si aprobare
conducerii unitatji ;

- Tmpreuna cu economistul, intocmeste devizele culturilor si programul economic

urmarind indeplinirea acestuia ;
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- tine evidenta pe parcele si culturi a lucrarilor efectuate, materiale consumate,
productiilor obtinute in vederea cunoasterii potentialului productiv precum si stabilirea
stiintifica a masurilor ce trebuie luate in continuare pentru culturile care vin in rotatie
pe aceiasi suprafata, in vederea ridicarii eficientei cheltuielilor ce se efectueaza
pentru cresterea productiei ;

- colaboreaza cu laboratoarele de specialitate ale activitatii de cercetare si cu
celelalte laboratoare experimentale servicii si compartimente ale unitatii ;

- stabileste zilnic programul de lucru si sarcinile de munca cantitative si calitative
a fiecarui lucrator, repartizeaza mijloacele de productie in vederea aplicarii
prevederilor tehnologiilor stabilite pentru fiecare activitate de productie si
receptioneaza zilnic toate lucrarile, acordand o deosebita atentie calitatii acestora ;

- stabileste normele locale pentru lucrarile mecanice atunci cand conditiile de
munca o impun ;

- ia masuri de sanctionare a abaterilor disciplinare ale subordonatilor si raspunde
de legalitatea deciziilor si masurilor adoptate pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
- Raspund de :

-intretinerea, pastrarea si utilizarea in bune conditii a tuturor mijloacelor
de productie si a celorlalte bunuri aflate Tn patrimoniul laboratorului;

- fondul funciar pe toate categoriile de folosinta;

- efective de animale;

- constructiile de orice natura gsi utilitate;

- tractoarele, masginile si instalatjile;

- drumurile de acces.

- instruirea personalului laboratorului experimental privind protectia
muncii conform legii ori de céate ori este nevoie pt. evitarea accidentelor de
munca si a imbolnavirilor profesionale ;

- crearea conditjilor pt. cresterea randamentului in executarea lucrarilor
mecanice si imbunatatirea conditiilor de organizare si desfasurare a celorlalte
lucrari ;

- cresterea productivitatii muncii ;

- cresterea fertilitatii solului printr-o fertilizare si amendare diferentiata a
tuturor categoriilor de teren ;

- asigurarea rotatiei culturilor pe aceiasi suprafata in vederea cresterii
productiei ;

- stabilirea concreta a drepturilor de salarizare conform legalitatii, a
realitatii muncii (prezenta la lucru), cantitatatii si calitatatii muncii prestate, a

indeplinirii si depasirii normelor de munca prevazute de normativele in vigoare
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cu respectarea legislatiei privind salarizarea si prevederilor contractului
colectivde munca ;

- realizarea in totalitate a sarcinilor si masurilor stabilite de Consiliul de
Administratie si a tuturor masurilor dispuse de directorul sau director adjunct
tehnic pe parcursul procesului de productie in vederea realizarii sarcinilor de
productie si economice ce revin laboratorului experimental;

- verifica inregistrarea zilnica a veniturilor, cheltuielilor si lucrarilor
executate;

- pune la dispozitia conducerii unitatii la solicitarea acesteia documente
si informatii referitoare la modul cum sunt duse la indeplinire sarcinile avute si
hotararile adoptate de aceasta ;

- exactitatea, realitatea, corectitudinea si legalitatea documentelor
semnate ;

- informeaza urgent conducerea unitatii despre producerea unor
calamitati naturale, stabilind si solutile ce trebuie luate in mod operativ,
mobilizand toate resursele pt. limitarea pagubelor ;

- respectarea prevederilor ROF , Regulamentului Intern, Contractului

Colectiv de munca si legislatiei privind salarizarea in vigoare.

e. LABORATOR DE USCARE CONDITIONARE SEMINTE

L.U.C.S. are ca scop uscarea si condifonarea cantitatilor mari de seminte
produse de Statiunea de Cercetare —Dezvoltare Agricola Turda si alti producatori de
seminte din tara, asigurand o calitate si o puritate superioara.

Acest laborator este direct subordonat directorului adjunct economic de
la care primeste sarcini si dispozitii de lucru.

Atributiile principale ale laboratorului sunt: primirea, receptionarea,
uscarea, conditionarea, cantarirea, insacuirea, etichetarea, depozitarea semintelor si

vanzarea acestora .

SEFUL DE LABORATOR are in principal urmatoarele atributji :

- intocmeste programul economic anual si bugetul de venituri si cheltuieli al
sectorului, pe care le supune aprobarii conducerii gi ia masuri pentru realizarea
acestora;

- stabileste fluxul tehnologic ;
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- raspunde de mentinerea in functiune la parametrii tehnici proiectati a utilajelor
si instalatiilor din dotare si elaborarea documentatiei tehnice necesare lucrarilor de
intretinere si reparatii pe care trebuie sa le execute personalul statiei si urmareste
respectarea lor;

- realizeaza planul de aprovizionare cu materialele, piese de schimb, si obiecte de
inventar ;

- raspunde de respectarea stricta a dispozitiilor legale privind instalatiile sub
presiune si a mijloacelor de ridicat cu care este dotat laboratorul;

- intocmeste si tine la zi documentatia tehnica a instalatiilor si utilajelor din
laborator, evidenta reparatiilor planificate si a celor executate, precum si accidentele
si avariile Tnregistrate;

- asigura eliminarea operativa a deficientelor la instalatii si ia masuri in caz de
pericol iminent pentru oprirea instalatilor energetice sau a utilajelor a caror
functionare prezinta pericol de avarii, incendiu sau din punct de vedere al securitatji
personalului;

- propune si urmareste includerea in planul de investitii a lucrarilor si utilajelor
necesare pentru cresgterea eficientei laboratorului;

- aplica masurile cele mai eficiente pentru cresterea productivitatii muncii si a
productiei nete;

- asigura conducerea intregului personal in vederea realizarii $i depasirii planului
economic;

- ntocmeste pontajul personalului muncitor, si-l instruieste din punct de vedere al
protectiei muncii si P.S.1. si raspunde de respectarea normelor de protectia muncii si
P.S.I.

raspunde de pregatirea profesionala a personalului muncitor din subordine;

- intocmeste fise cu atributiile de serviciu ale personalului din subordine;

- stabileste norme de muncg;

- analizeaza activitatea laboratorului si informeaza conducerea unitatii de
realizarea planului si functionalitatea mijloacelor de productie;

- raspunde de corecta depozitare a bunurilor materiale sau a mijloacelor fixe din
dotare sau pe care le manipuleaza in procesul de productie, sub aspectul depozitarii
acestora n conditii de securitate si pentru a nu fii supuse degradarilor de tot felul;

- este cogestionar si raspunde alaturi de contabilul de laborator de gestiunea
produselor unitatii si a tertilor aflate spre prelucrare, depozitare si cea proprie pentru

desfacere;
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- stabileste masurile necesare pentru asigurarea dotarii corespunzatoare a
activitatii de control al semintelor din cadrul laboratorului si raspunde de desfasurarea
corespunzatoare a activitatii acestuia;

- raspunde de gospodarirea rationala a combustibililor si energiei electrice din

laborator.

f. COMPARTIMENT APROVIZIONARE, TRANSPORT

Este subordonat direct directorului adjunct tehnic.

Are ca scop realizarea aprovizionarii cu materii prime gi materiale, combustibili, piese
de schimb, echipamente de lucru s.a. in limita necesarului aprobat de conducerea
unitatii, precum si transportul cu mijloacele proprii ale unitatii.

Stabileste si fundamenteaza necesarul de aprovizionat pe baza normelor de consum

aprobate. Intocmeste planul de aprovizionare si urméreste indeplinirea acestuia.

RESPONSABILUL CU APROVIZIONAREA $1 TRANSPORTUL

Are in principal urmatoarele atributji :

- conduce compartimentul urmarind indeplinirea atributiilor de serviciu ce revin
angajatilor acestuia ;

- intocmeste planul de transport, aprovizionare, pe unitate prin care se asigura
necesarul de materii prime, materiale, combustibili, carburanti si lubrefianti, piese de
schimb s.a.;

- intocmeste planul de reparatii capitale a mijloacelor auto proprii gi asigura necesarul
de transport in perioada campaniilor de recoltare ;

- Intocmeste zilnic fisa de cosum de carburanti in functie de kilometrii parcursi si de
consumurile specifice conform normativelor in vigoare (F.A.Z.) pentru mijloacele de
transport din dotare ;

- tine evidenta privind intretinerea, exploatarea si functionarea autovehiculelor de la
sediul institutiei;

- coordoneaza activitatea de reparare si intretinere (inspectii tehnice periodice,

reparatii Si revizii obligatorii) pentru autovehiculele din dotare;
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- instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de
circulatie, protectia muncii si P.S.1.

- se ingrijeste din timp pentru a asigura aprovizionarea cu imprimatele necesare in
compartimentului si intregii unitati, intocmeste pontajul pentru personalul din subordine
pe baza foilor de parcurs sau a condicii de prezenta;

- raspunde de pastrarea in conditi de securitate a documentelor din cadrul
compartimentului si se ingrijeste ca anual aceste documente sa fie legate si predate
arhivei generale a unitatji ;

- foloseste carnet de cecuri cu limita de valoare pentru efectuarea platilor materialelor
procurate pe care-l tine in conditii de securitate si-l preda contabilitati impreuna cu

actele justificative ale sumelor cheltuite ;

g. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Are ca scop asigurarea pazei pe intreaga unitate, prin organizarea judicioasa a
activitatii de paza in asa fel incat sa elimine riscurile de furt, prin cresterea vigilentei si
luarea de masuri de supraveghere stricta prin toate mijloacele care le are la dispozitie, a

tuturor punctelor de lucru care au fost cuprinse in planul de paza.

SEFUL ACTIVITATII DE PAZA

Seful activitatii de paza are in principal urmatoarele atributii:

- intocmeste planul de efectuare a activitatii de paza pentru intreaga unitate, pe
care-l supune aprobarii conducerii unitatii;

- raspunde de organizarea activitaii de paza din intreaga unitate efectuand
controlul asupra modului de indeplinire a pazei la toate punctele de lucru stabilite
conform planului de efectuare a pazei in unitate;

- coordoneaza intreaga activitate de paza, luind masurile ce se impun in vederea
diminuarii riscurilor de furt;

- stabileste sarcinile de serviciu din fisa postului a paznicilor din subordine;

- intocmeste pontajul personalului de paza si raspunde de protectia muncii si PSI la
nivelul acestui compartiment;

- raspunde de camerele de luat vederi si urmareste inregistrarile acestora

informa&nd conducerea unitatjii de toate neregulile sesizate.
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ACTIVITATEA DE CONSTRUCTII, INTRETINERE S| REPARATII

Activitatea de constructii, intretinere si reparatii este coordonata de un tehnician

mecanic care are in principal urmatoarele sarcini:

asigura conducerea operativa a intregului personal din subordine pentru
indeplinirea in bune conditii a lucrarilor angajate a le executa;

executa lucrari de constructii, intretinere si reparatii la cladiri, instalatii, utilaje,
centrale termice murale;

executa lucrari de strungarie si sudura in vederea efectuarii reparatiilor necesare;
verifica periodic buna funtionare a centralelor termice si a instalatiilor
aferente(apa, gaz, energie electrica)

verifica reteaua de canalizare interioara unitatii;

verifica instalatiile sanitare si face reparatiile necesare;

repartizeaza atributiile de serviciu a personalului din subordine;

tine evidenta timpului de lucru a personalului din subordine intocmind pontajul si
fisa de activitate pentru munca in acord acolo unde este cazul si le preda
compartimentului Resurse umane, salarizare pentru intocmirea statelor de plata;
stabileste necesarul de materiale de aprovizionat in vederea executarii lucrarilor si
intocmeste documentele primare de intrare si iesire a acestora;

intocmeste devizele de lucrari si actele de receptie pentru decontarea lucrarilor
executate care le preda serviciului financiar contabil pentru inregistrare si
facturare daca este cazul,

intocmeste situatia nominala si cuantumul consumurilor lunare efectuate de
locatarii din cladirile inchiriate ale unitatii pe care o preda Serviciului financiar
contabil pentru inregistrare si retinere;

instruieste lunar si de céate ori este nevoie personalul din subordine in ceea ce
priveste Normele de Securitate si Sanatate in Munca si PSI si ia masuri de

respectare a acestora de catre acestia;

SECRETARIATUL

Are urmatoarele atributii si raspunderi :
asigura activitatea de secretariat a conducerii si a compartimentelor din cadrul
unitatii;
raspunde de multiplicarea si difuzarea lucrarilor efectuate, dupa caz, atat in cadrul

compartimentelor de munca cat si la exterior.

44



- asigura activitatea de primire, inregistrare, repartizare si predare a corespon-
dentei, precum si expedierea acesteia la destinatar dupa rezolvare;

- inregistreaza corespondenta de la forul tutelar si din exterior, deciziile emise de
conducerea unitatii, asigura multiplicarea si difuzarea acestora la compartimen-
tele si activitatile interesate;

- asigura multiplicarea monitoarelor oficiale si a celorlalte acte legislative si
repartizarea acestora tuturor celor care trebuie sa le aplice si care sunt
nominalizati de directorul sau directorul adjunct economic din unitate;

- ia masuri si raspunde de organizarea audientelor;

- inregistreaza cererile, sesizarile si reclamatiile si urmareste intocmirea si
transmiterea raspunsurilor;

- raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea
si evidenta stampilelor si sigiliilor;

- organizeaza si asigura efectuarea curateniei in birouri si celelalte incaperi si spatii
aferente imobilelor administrative, intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces;

- organizeaza dormitoarele comune, camerele oficiale si cazeaza personalul care
se prezinta la statiune;

- raspunde de activitatea centralei telefonice;

- transmite si primeste documentele prin fax.

- asigura activitatea de informatji pentru public.

h. CANTINA/ABATOR

Are ca scop asigurarea necesarului de hrana a personalului unitatii permanent si
sezonier precum si a delegatiilor venite in unitate, contribuind la buna desfasurare a
activitatii institutiei.

Administrarea cantinei este realizata de catre un administrator care este gestionarul
intregului inventar, raspunzand de organizarea si functionarea in conditii optime posibile
a tuturor activitatilor specifice activitatii de cantina cu tot ceea ce implica acestea.

Activitatea cantinei presupune activitati de aprovizionare, conservare gi depozitare a
alimentelor si a produselor agroalimentare necesare pentru prepararea hranei si procese
tehnologice de preparare gi distribuire a hranei. Normele privind activitatile de transport,
depozitare, pastrare, conservare si preparare a alimentelor sunt cele stabilite de
organele sanitare. Se impune respectarea riguroasa a normelor legale.
respecte urmatoarele reguli: - sa detina document de inregistrare sanitar - veterinara
emis de D.S.V.; - sa se aprovizioneze cu materii prime numai din unitati autorizate si

controlate sanitar veterinar, insotite de documente care sa ateste originea si calitatea
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acestora; - sa asigure spatii corespunzatoare de depozitare a materiei prime; - sa aiba
sursa autorizata de apa potabila; - sa asigurare spatii separate pentru pregatirea
alimentelor si pentru prepararea hranei (spatiu zarzavat, spatiu carne, spatiu peste,
spatiu depozitare oua); - sa detina spatiul necesar pentru debarasarea si spalarea
veselei; - sa asigure spatiu si utilaje frigorifice corespunzatoare pentru pastrarea
alimentelor; - sa asigure echipamentul de protectie si facilitdtile pentru igienizarea
personalului; - sa efectueze periodic actiuni de dezinfectie, dezinsectie, deratizare ; - sa
respecte normele de gestionare a deseurilor menajere.

Conducerea institutiei asigura angajatilor, efectuarea unor controale medicale,
conform legilor sanitare in vigoare: la angajare, periodic si ori de cate ori exista
suspiciunea vreunei boli;

Este condusa de un administrator cantina care are in principal urmatoarele atributji :

tine evidenta alimentelor, materialelor si inventarului cantinei;

intocmeste necesarul de alimente de aprovizionat in functie de numarul de

mese;

asigura aprovizionarea cu alimentele necesare corespunzatoare meniului

stabilit;

asigura prepararea necesarului zilnic de mese conform retetarului si
organizeaza servirea acestora;

- sa urmareasca respectarea normelor legale privind analizele medicale
specifice ale personalului care prepara si servesc mesele;

- asigura autorizarea din punct de vedere sanitar- veterinar a cantinei ;

- urmareste si asigura respectarea normelor igienice conform cu legislatia in
vigoare in ceea ce priveste pastrarea, prepararea si servirea meselor;

- fine evidenta meselor servite si a incasatrii lor;

-urmareste permanent scaderea costului meselor si cresterea calitatii
acestora,;

- respecta normele legale privind consumurile colective;

(3) ACTIVITATEA ECONOMICO - FINANCIARA

a. SERVICIUL FINANCIAR — CONTABILITATE, CALCULATOARE

Este subordonat directorului adjunct economic, este condus de seful de serviciu i
are in principal urmatoarele sarcini :

Asigura indeplinirea sarcinilor ce revin statiunii din programul aprobat, a celor trasate
de forul tutelar A.S.A.S. Bucuresti si de conducerea statiunii in domeniul financiar-

contabil.
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Efectueaza analize economice la nivelul tuturor sectoarelor de activitate din cadrul

statiunii, Tn vederea obtinerii unei eficiente sporite prin incadrarea in cheltuielile

programate si realizarea programului de venituri.

Asigura prin activitatea sa informatiile necesare cu privire la realizarea programului

economico-financiar, gospodarirea mijloacelor materiale si banesti, precum si a

rezultatelor obfinute, executarea controlului permanent asupra existentei si miscarii

valorilor patrimoniale, reflectarea in expresie baneasca a patrimoniului prin inregistrarea

exacta si la timp a tuturor operatiunilor economice si financiare.

Serviciul financiar contabil are atributii si raspunderi in urmatoarele domenii :

analize economice si urmarirea realizarii indicatorilor financiari ;
finantarea investitiilor ;
costurile productiei ;

evidenta contabila ;

In domeniul analizelor economice si urmarirea realizarii indicatorilor

economico - financiari :

- raspunde de realizarea integrala si la timp a indicatorilor prevazuti in bugetul
de venituri si cheltuieli ;

- analizeaza periodic activitatea economico - financiara pe baza de bilan{ si
propune masuri concrete si eficiente pentru imbunatatirea acesteia ;

- trimestrial analizeaza activitatea economico - financiara a laboratoarelor
experimentale, a laboratoarelor de cercetare gi a celorlalte compartimente si
informeaza Consiliul de administratje;

- raspunde de utilizarea eficienta a cheltuielilor si ia masuri pentru diminuarea
lor in stransa concordanta cu nevoile producitiei ;

- ia masuri pentru evitarea pierderilor de mijloace circulante ;

- raspunde de eliminarea imobilizarilor financiare si de prevenire a formarii
altora ;

- asigura plata la termen a tuturor obligatiilor fata de bugetul statului, forul
tutelar, furnizori si creditori, cat si fatda de angajatii unitatii, pentru a evita
penalitatile dobanzile penalizatoare si restantele;

- ia masuri pentru incasarea in cel mai scurt timp posibil a produselor vandute, a
lucrarilor executate sau serviciilor prestate clientilor, precum si incasarea sumelor

de la debitorii unitatii ;
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- operatiunile de incasari si plati ale statiunii se efectueaza prin conturi deschise la
Trezoreria Turda. Pentru necesitati curente statiunea poate face operatiuni de
incasari si plati prin casieria proprie cu respectarea nivelului plafonului de casa si
a normativelor de disciplina financiara stabilite prin legislatia in vigoare.

- Statiunea poate efectua si operatiuni de comert exterior si intracomunitar cu
respectarea legislatiei in vigoare. Operatiunile de incasari si plati in valuta se pot

efectua prin conturi deschise la banci comerciale selectate de SCDA Turda.

In domeniul finantarii investitiilor

impreuna cu directorul unittii si directorul adjunct economic :

- intocmeste programul de finantare si creditare a investitiilor, ludnd masuri de
asigurare a mijloacelor financiare necesare ;

- ia masuri pentru deschiderea finantarii investitiilor prevazute in programul de
investitii aprobat si asigura fondurile necesare de punere in aplicare, urmarind in
permanenta realizarea lui .

Din excedentul bugetar rezultat o parte se foloseste pentru finantarea activitatii
proprii de cercetare si pentru retehnologizare. Investitiile ce urmeaza a fi realizate se
finanteaza din surse proprii si din surse bugetare prin ministerul coordonator al
A.S.A.S. Bucuresti.

Executia investitiilor se adjudeca pe baza de licitatie publica in conformitate cu

legile care reglementeaza achizitjiile publice.

In domeniul costurilor de productie :

- ia masuri concrete la nivelul laboratoarelor experimentale, laboratoarelor de
cercetare, compartimentelor, pentru :

- reducerea cheltuielilor materiale prin :

- utilizarea cat mai rationala a mijloacelor de productie;
- valorificarea superioara a resurselor materiale de productie ;
- diminuarea consumului de materiale carburanti si energie ;

- cresterea productivitati muncii prin cresterea gradului de mecanizare a
lucrarilor agricole, folosirea unor tehnologii avansate, folosirea eficienta a fortei de
munca si reducerea pe aceasta cale a cheltuielilor cu munca vie pe unitate de
produs;

- reducerea cheltuielilor de aprovizionare si desfacere, a cheltuielilor

administrativ gospodaresti, a perisabilitatilor, scazamintelor si pierderilor de tot felul;
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- calcularea costurilor de productie, pentru asigurarea unui control riguros

asupra modului de utilizare a resurselor materiale si banesti.

In domeniul financiar - contabil :

- asigura efectuarea corectd gi la timp a inregistrarilor contabile pe baza
documentelor legal intocmite de persoanele autorizate ;

- exercita potrivit legii controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea,
oportunitatea, economicitatea operatiunilor ;

- contabilizeaza si inregistreaza extrasele de cont de la banci;

- contabilizeaza si inregistreaza operatiunile si documentele legate de leasing,
reevaluari, rezerve, capital si alte fonduri;

- contabilizeaza si inregistreaza salariile personalului si deplasarile externe;

- efectueaza componente ale soldurilor conturilor si efectueaza reglari pe baza
acestora,;

- efectueaza inchiderea conturilor de venituri,cheltuieli si TVA, verifica si regleaza
balantele de verificare lunare;

- listeaza si indosariaza registrul Cartea Mare, balantele, jurnalele auxiliare;

- completeaza lunar Registrul Jurnal pe baza jurnalelor auxiliare;

- completeaza anual Registrul Inventar;

- efectueaza toate operatiile necesare inchiderii exercitiului financiar si intocmeste
proiectul situatiilor financiare semestriale si anuale;

- organizeaza impreuna cu directorul adjunct economic inventarierea periodica a
tuturor valorilor patrimoniale si urmareste definitivarea si inregistrarea potrivit legii a
rezultatelor inventarierii ;

- ia masuri de organizare si perfectionare a sistemului informational si a
sistemului de prelucrare automata a datelor financiar contabile care sa sa asigure
prelucrarea datelor inregistrate in contabilitate in conformitate cu reglementarile
contabile aplicabile, controlul si pastrarea acestora pe suporturi tehnice.

- supravegheaza arhivarea documentelor cu care lucreaza, conform atributiilor;

- tine legatura cu Administratia Financiara si colaboreaza cu seful ierarhic in cazul
controalelor;

- colaboreaza la stabilirea politicilor contabile;

- colaboreaza la tinerea corecta si la zi a evidentei financiar si contabile;

- duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica.

49



Calculatoare, biblioteca:

- elaboreaza programe, la solicitarea orcarui compartiment de activitate din unitate
pentru imbunatatirea evidentelor economice, contabile, gestionare, si a tematicilor
de cercetare;

- participa la elaborarea unor lucrari de realizare a unor sisteme informatice prin
utilizarea programelor si a echipamentelor din dotare;

- experimenteaza tehnici si programe noi care vizeaza imbunatatirea activitatii unitatii;

- acorda asistenta de specialitate si realizeaza adaptarea programelor existente
conform modificarilor legislative;

- primeste si distribuie destinatarilor toate e-mailurile primite in casuta postala a
unitatii;

- asigura asistenta tehnica de specialitate la toate calculatoarele, imprimantele si alte

echipamente tehnice de calcul din dotarea unitatii;

- face propuneri privind imbunatatirea tehnicii de calcul si a sistemului de operare din
dotare si pentru dotarea cu echipamente noi performante acolo unde se impune;

- urmareste derularea serviciilor de telefonie fixa, precum si functionarea corespunza-
toare a centralei telefonice si a aparatelor telefonice, digitale si analogice, existente

la sediile aparatului central,

Biblioteca:

- asigura gestionarea si evidenta cartilor si abonamentelor, intocmirea fiselor de
Tmprumuturi de carti si materiale documentare urmarind returnarea lor in buna stare,
intretinerea cartilor si a materialelor documentare, evidenta abonamentelor si a

intrarilor de carti, intocmirea situatiilor statistice.

b. SERVICIU PATRIMONIU, INVESTITII, MARKETING $I ACTIONARI

SEFUL DE SERVICIU patrimoniu, investitii, marketing si actionari are in principal
urmatoarele atributii:
Patrimoniu:

- asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale consiliului de
administratie, sau prin dispozitii ale directorului , pentru evidentierea, valorificarea si
buna administrare a domeniului public si privat al SCDA Turda, conform legii, dupa

inscrierea in evidentele contabile.
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- tine evidenta completa a contractelor cu spatiile locative din incinta SCDA Turda,

aflate Tn administrarea institutiei.

- administreaza patrimoniul SCDA Turda, precum si functionarea in conditii optime a
institutiei, in vederea mentinerii criteriilor de acreditare privind mediul intern;

- asigura conditiile care sa permita efectuarea lucrarilor de investitii necesare pentru
crearea spatiilor corespunzatoare atat din punct de vedere a suprafetei utile de
lucru, cat si sub aspectul standardelor mediului de desfasurare a activitatii (spatii
pentru birouri, laboratoare, magazii);

- creeaza, gestioneaza si actualizeaza periodic baza de date operationala care
contine toate informatiile asociate unitatilor de patrimoniu aflate in proprietatea,
administrarea sau folosinta institutiei;

-supravegheaza inregistarea in evidenta tehnico-operativa patrimoniala miscarile de
bunuri imobile si mobile in/din patrimoniul institutiei prin predarea, respectiv
preluarea in administrare a acestora, in temeiul actelor normative in vigoare;

- coordoneaza operatiunile de scoatere din functiune si casare a activelor fixe n
vederea asigurarii cadrului legal, analizeaza necesitatea si oportunitatea achizitiei de

imobile, definitive sau temporare, pe destinatii ;

- urmareste functionarea corespunzatoare a ascensoarelor de la sediul principal al
institutiei , cu respectarea planificarilor anuale de revizie ISCIR si a altor reparatii

necesare,

- asigura solutionarea sesizarilor si reclamatiilor primite in ceea ce priveste
activitatea de patrimoniu si administrativa, analizeaza si verifica pe teren situatia si
propune masuri de solutionare in masura competentelor care fi revin;

- intocmeste referate, proiecte de decizii, caiete de sarcini referitoare la activitatea
serviciului;

- asigura si intretine arhiva documentatiilor specifice privind evidenta patrimoniului,
parcului auto si administrativ;

- colaboreaza in vederea instruirii personalului la nivelul institutiei;

- colaboreaza cu alte compartimente de specialitate din cadrul SCDA Turda;

- indeplineste si alte sarcini din dispozitia conduceri;

- arhiveaza documentele specifice activitatii structurii.

Marketing si investitii:

- raspunde de planificarea si coordonarea activitatii de comert si marketing al unitatii ;
- fundamenteaza programele de desfacere a marfurilor pe seama concluziilor studiilor
de piata ;
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- participa la activitatea de publicitate a semintelor create de S.C.D.A. Turda ;

- participa la expozitii si targuri ;

- asigura ofertele pentru desfacerea produselor;

- preia comenzile de produse de la client; ;

- asigura impreuna cu directorul adjunct economic Tincheierea de contracte
economice cu beneficiarii si urmaresc realizarea lor cantitativ, calitativ si la termen.

- asigura desfacerea de produse si prin intermediul distribuitorilor ;

- concepe si intocmeste contractele de vanzare — cumparare si distributie ;

- pastreaza legatura cu clientii si distribuitorii ;

- colaboreaza impreuna cu directorul adjunc economict si seful serviciului financiar
contabil la urmarirea incasarii contravalorii marfii vandute ;

- concepe si intocmeste contractele de multiplicare de samanta si contractele de
redeventa ;

- urmareste producerea de samanta din soiurile si hibrizii creati de S.C.D.A. Turda,
cantitativ si valoric la multiplicatorii de samanta ;

- Intocmeste baza de date referitoare la multiplicatorii de saméanta din tara ;

- urmareste incasarea contravalorii redeventelor datorate de multiplicatorii de
samanta ;

- impreuna cu conducerea unitatii contribuie la stabilirea obiectivelor de investitii
necesare dezvoltarii unitatii ;

- Se preocupa de achizitionarea acestora ;

- impreuna cu comisia de receptie a investitilor desemnata de conducerea unitatii
raspunde de receptionarea cantitativa si verificarea indeplinirii caracteristicilor tehnice
a utilajelor si instalatiilor achizitionate de institutie.

- verifica starea tehnica a acestor instalatii conform cerintelor legislatiei in vigoare

Parcare institutiei din proximitatea Salinei Turda

- coordoneaza si monitorizeaza activitatea prestata in cadrul parcarii institutiei din
proximitatea Salinei Turda

- ia masuri pentru rezolvarea problemelor tehnice sau de alta natura ce pot aparea
in timpul programului de functionare a parcarii, sesizate de administratorul
parcarii, siinformeaza operativ daca este cazul conducerea unitatii;

- solicita cand este cazul, caseriei unitatii eliberarea numerarului necesar pentru
alimentarea aparatului dispenser pentru desfasurare a activitatii din casa

automata;
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supravegheaza procedura de retragere a banilor din cutia de bani din casa
automata;

in cazul solicitarilor de rezervare a unor locuri de parcare preia comenzile,
stabileste impreuna cu conducerea tarifele de rezervare pentru fiecare comanda
si urmareste modul de derulare a comenzii si de incasare a contravalorii acesteia.
coordoneaza activitatea personalului din subordine, stabileste sarcinile de serviciu
ale acestuia si urmareste modul de indeplinire a acestora.

supravegheaza activitatea de intretinerea spatiilor verzi si curatenia din cadrul
parcarii.

instruieste lunar si de céate ori este nevoie personalul din subordine in ceea ce

priveste Normele de Securitate si Sanatate in Munca si PSI si ia masuri de

respectare a acestora de catre acestia;

Actionari :

- intocmeste, pastreaza si tine evidenta contractelor incheiate cu detinatorii de
teren agricol luat Tn arenda de unitate ;

- raspunde de evidenta suprafetelor de teren ale actionarilor si a cantitatilor de
produse de care beneficiaza acestia conform contractelor incheiate si a deciziilor
luate de Consiliul de administratie ;

- elibereaza adeverintele actionarilor cu cantitatile de produse ce le revin si
organizeaza modul de distribuire a acestora ;

- tine evidenta cantitativa si valorica a produselor si a sumelor platite pe fiecare
actionar in parte;

- efectueaza calculul drepturilor cuvenite actionarilor, a retinerilor legale privind
contributiile datorate de acestia conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste  situatiile referitoare la veniturile din arenda si le transmite catre
institutiile abilitate (statistici, declaratii fiscale, forul tutelar, etc)

- informeaza conducerea unitatii asupra problemelor intdmpinate legate de

relatiile cu actionarii ;

Arhivarul :

- Are ca sarcina principala gesiunea arhivei unitatii, pastrarea documentelor in
conformitate cu legislatia in vigoare, intretinerea, curatenia in arhiva;

- Raspunde de completarea registrului de evidenta a documentelor predate la

arhiva;
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Preluarea documentelor la arhiva pe baza de proces-verbal de la diferitele
compartimente, selectionarea si clasarea documentelor preluate si aranjarea lor in
spatiile corespunzatoare;

Solutioneaza cererile prin care se solicita vechimea in munca si alte drepturi
salariale, urmarind incadrarea in termenele legale privind eliberarea adeverintelor;
Periodic selectioneaza documentele care pot fi casate conform normelor in
vigoare, ca deseuri;

Respecta normele de protectia muncii si PSI corespunzatoare arhivarii

documentelor si utilizarii spatiului destinat arhivelor;

Respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia datelor cu caracter personal.

(5) ACTIVITATI SUBORDONATE DIRECTORULUI S.C.D.A.T.

a.COMPARTIMENT AUDIT SI CONTROL INTERN

Este subordonat directorului si are ca scop asigurarea si consilierea conducerii

S.C.D.A.T. pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor si ajuta institutile publice

sa-si indeplineasca obiectivele si sa-si perfectioneze activitatile .

Are ca obiectiv principal imbunatatirea managementului entitatilor/structurilor

auditate.

Principalele atributii sunt:

elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern, aprobat de catre directorul
S.C.D.AT,
efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate la:

- structurile din cadrul S.C.D.A.T.;

- unitatile de cercetare-dezvoltare aflate in subordinea A.S.A.S., care nu au

compartiment de audit public intern functional.

auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
A.S.A.S. cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la

administrarea patrimoniului public;
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Activitatile auditate cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea sunt

urmatoarele:

activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea
publica din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea
fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din
finantare externa;

platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea
sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor
administrativ teritoriale;

concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului, ori
al unitatilor administrativ teritoriale;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia,;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel
de sisteme;

sistemele informatice.

efectueaza misiuni de audit dispuse de Biroul de audit public intern (B.A.P.1.)-

A.S.A.S., care se cuprind in planul anual de audit public intern al compartimentului

de audit public intern (C.A.P.l.) al Statiunii/Institutului de Cercetare-Dezvoltare

Turda si pe care le raporteazé la termenele fixate. Modalitatea de planificare,

derulare, realizare si raportare, respectd in totalitate procedura stabilitda de
U.C.CAP.L;

informeaza B.A.P.l. - A.S.AS., despre recomandarile neinsusite de catre

conducatorul entitatii publice auditate, dupa cum urmeaza:

unitatile de cercetare-dezvoltare aflate in subordinea A.S.A.S. transmit
anual la B.A.P.l. - AS.AS. in cadrul Raportului anual de activitate,
informari despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii
publice auditate si consecintele neimplementarii acestora, insotite de

documentatia relevanta.

- raporteaza periodic la B.A.P.l. - A.S.A.S., la solicitarea acestuia, rapoarte periodice

privind constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatea de audit

intern;
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- elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern care prezintd modul de
realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern al S.C.D.A.T. si va fi
transmis catre B.A.P.1.- A.S.A.S., pentru anul incheiat;
- raporteaza imediat directorului S.C.D.A.T. iregularitatile sau posibilele prejudicii
identificate in realizarea misiunilor de audit public intern in termen de 3 zile lucratoare
de la constatare.
- efectueaza misiuni de audit public intern ad-hoc, cu caracter exceptional, necuprinse
in Planul anual de audit public intern, la solicitarea directorului S.C.D.A.T.;
- elaboreaza/actualizeaza Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii
de audit public intern, care permite un control continuu al eficacitatii compartimentului
de audit public intern al S.C.D.A.T.;
- respecta masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial,
- elaboreazéa anual si aplica planuri de formare profesionala de la nivelul C.A.P.I —
S.C.DAT,;
- realizeaza formarea profesionala continud pentru imbunatatirea cunostintelor,
abilitatilor si valorilor;
- respecta prevederile R.I. si R.O.F. de la nivelul S.C.D.A.T.;
- respecta prevederile Codului de etica si integritate de la nivelul S.C.D.A.T.;
- respecta prevederile privind S.S.M. si P.S.1,;
- arhiveaza documentele cu care opereaza si le preda anual, pe baza de proces
verbal, catre arhiva S.C.D.A.T.;
- Indeplineste alte sarcini dispuse de directorul S.C.D.A.T. fara a se implica in
exercitarea activitatilor auditabile.
Atributii responsabilul cu riscurile la nivelul C.A.P.1 - S.C.D.A.T.:
- consiliaza personalul din cadrul compartimentului pe aspecte de managementul
riscurilor;
- analizeaza Formularele de alerta la risc;
- elaboreaza Registrul riscurilor la nivelul compartimentului;
- asista persoana care identifica riscul la elaborarea Fisei de urmarire a riscului;
- urmareste implementarea masurilor de control din Planul de masuri;
- elaboreaza Raportarea anuala privind procesul de gestionare al riscurilor la nivelul
CAPI-SCDAT
Atributii persoana care identifica riscul la nivelul C.A.P.1 - S.C.D.A.T.:
- completeaza Formularul de alerta la risc (FAR), daca este cazul;
- elaboreaza Fisa de urmarire a riscului (FUR);
- contribuie la implementarea masurilor de control din Planul de masuri;
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Atributii responsabil cu elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem si operationale la
nivelul C. A.P.I1-S.C.D.AT.:

elaboreaza Diagrama de proces a procedurii;
elaboreaza Procedurile de sistem, respectiv cele operationale;
actualizeaza Procedurile;
distribuie copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor operationale;
indosariaza originalul procedurilor operationale si copiile retrase;
arhiveaza originalul procedurilor operationale.
Numirea sau revocarea auditorului intern se face de catre directorul unitatii cu
avizul conducatorului Biroului de audit public intern al A.S.A.S. Bucuresti.
Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile inclusiv la cele existente in
format electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele ce
trebuie Tndeplinite.
Compartimentul de audit public intern notifica structura cu 15 zile inainte de

declangarea misiunii de audit precizand:

scopul si principalele obiective ;

- durata misiunii de audit;

- tematica n detaliu;

- programul comun de cooperare;

- perioadele in care se realizeaza interventiile la fata locului conform normelor

metodologice ;

Personalul de conducere si de executie din structura auditata are obligatia sa
puna la dispozitia auditorului documentele si informatiile solicitate in termenele
stabilite, precum si tot sprijinul necesar desfasurarii in bune conditii a auditului intern.

Ori de céate ori in efectuarea auditului intern sunt necesare cunostinte de stricta
specialitate, auditorul public intern poate decide asupra oportunitatii contractarii de
servicii de expertiza, consultanta din afara unitatii.

Dupa efectuarea controlului auditorul intern intocmeste un proiect de raport, care
reflecta cadrul general, obiectivele, constatarile, concluziile si recomandarile, precum
si documentele justificative pe care-| prezinta conducatorului structurii auditate.

Dupa realizarea reuniunii de conciliere raportul este trimis impreuna cu rezultatele
concilierii, compartimentului de audit public intern al A.S.A.S. Bucuresti spre avizare.
Dupa avizare recomandarile cuprinse in raportul de audit public intern vor fi
comunicate structurii auditate.

Structura auditata aduce la cunostinta auditorului intern modul de implementare a

recomandarilor, incluzand un calendar al acestora.
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Auditorii interni sunt responsabili de protectia documentelor referitoare la auditul
public intern desfasurat in unitate. Raspunderea pentru masurile luate, in urma
realizarii recomandarilor prezentate in rapoartele de audit, revine conducerii statiunii .

Auditorii trebuie sa-si indeplineasca atributiile in mod obiectiv si independent cu
profesionalism si integritate, conform normelor si procedurilor specifice precizate in
legislatia in vigoare.

Auditorii interni au obligatia perfectionarii cunostintelor profesionale si respectarii

conduitei etice a auditorului intern .

b.COMPARTIMENTUL JURIDIC

Este subordonat directorului statiunii si asigura apararea drepturilor si intereselor
unitatii in conformitate cu legislatia in vigoare.

Reprezinta interesele unitatii in fata instantelor judecatoresti, organelor Arbitrajului
de Stat si altor organe de jurisdictie, organelor de urmarire penala, precum si in
raporturile cu persoanele juridice si fizice pe baza delegatiei date de conducerea
unitatii.

Asigura respectarea stricta a legalitatii de catre toate compartimentele si la toate
nivelurile din statiune.

Redacteaza sau avizeaza sub aspectul legalitatii proiectele de contracte
economice, contracte de munca gsi alte acte juridice si se pronunta asupra legalitatii
oricaror masuri care sunt de natura sa angajeze raspunderea patrimoniala a unitatji
ori sa aduca atingerea drepturilor sau intereselor legitime a acestora.

Intocmeste sau avizeaza proiectele de hotarari, regulamente, ordine si instructiuni
precum $i orice acte cu caracter normativ care sunt in legatura cu atributjile si
activitatea statiunii.

impreuna cu directorul adjunct economic va analiza de cate ori este nevoie modul
in care se desfasoara munca de obtinere a titlurilor executorii si de valorificare a
acestora, luand direct masurile ce se impun fata de eventualele deficiente ce s-ar
constata, sau dupa caz facand propunerile corespunzatoare conducerii unitatii.

Asigura consultanta juridica.

Intocmeste contractele individuale de muncé si actele aditionale ale acestora.

Intocmeste decizii pentru toate schimbarile ce intervin pe linie de personal.
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c.COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE $I SALARIZARE

Este subordonat directorului.

Asigura verificarea si aplicarea sistemului de salarizare stabilit prin contractul
colectiv de munca din unitate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Are in pastrare condicile de la personalul TESA de la activitatea de cercetare si
compartimentele functionale si intocmeste foaia colectiva de prezenta a acestora.

Verifica prezenta personalului si corecta intocmire a documentelor primare de
salarizare sub aspectul respectarii sistemului de salarizare si aplicarea corecta a
tarifelor si a normelor pe categoriile de lucrari.

Raspunde de evidenta si pastrarea documentelor care atesta activitatea
desfasurata si vechimea in munca a salariatilor si a dosarelor de personal in
conformitate cu prevederile legale.

Realizeaza evidenta personalului inregistrand migcarile de personal si
intocmeste toate lucrarile solicitate ( statistici, raportari solicitate de ASAS Bucuresti,
MAPDR etc.).

Transmite in termenele legale la I.T.M. Cluj prin aplicatia REVISAL toate
operatiunile inregistrate in registrului general de evidenta a salariatilor in ceea ce
priveste datele personale ale salariatilor , incheierea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractelor de munca ale acestora.

Verifica incadrarea personalului in conformitate cu pregatirea acestora si
cerintele postului.

Elibereaza adeverintele solicitate de personal privind calitatea de persoana
incadrata in munca (adeverinte de vechime, de salarizare, privind calitatea de
asigurat la asigurarile sociale de sanatate, pentru taxe si impozite, pentru acordarea
de indemnizatji si ajutoare, etc. ).

Raspunde de organizarea examenelor si concursurilor pentru incadrarea si
promovarea in munca a personalului si verifica candidatii sub aspectul indeplinirii
conditiilor legale de studii de specialitate, vechime, cazier judiciar acolo unde este
cazul, sa fie in conformitate cu cerintele postului.

Intocmeste dosarele de pensii.

Realizeaza evidenta concediilor de odihna.

intocmeste statele de plata pentru personalul incadrat cu contract de munca,
listele de plata pentru personalul sezonier si zilier.

Intocmeste Registrul privind evidenta zilnica a zilierilor pentru activitatea de
cercetare si documentele privind activitatea desfasurata de zilieri conform legislatiei

in vigoare si raspunde de transmiterea in termen la ITM a acestora.
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Verifica periodic pontajele de lucrari manuale, fisele de activitate ale mecanicilor
agricoli si foile colective de prezenta intocmite de economistii de laboratoare
experimentale si tehnicienii cu astfel de atributii.

Calculeaza drepturile cuvenite personalului, inclusiv indemnizatiile de concedii
medicale, retinerile datorate de salariati, fondul de salarii lunar si contributiile legale
datorate de unitate.

Raspunde de intocmirea si depunerea in termen a declaratiilor lunare privind:
contributiile la asigurarile sociale, cotributiile la asigurarile sociale de sanatate,
impozit, datorate de salariat gi a contributiilor datorate de angajator inclusiv a
contributiei asiguratorie de munca.

Intocmeste si prezinta spre analiza si aprobare statul de functiji si organigrama.

Intocmeste si transmite in termen toate situatjile legate de fondul de salarii
realizat solicitate de A.S.A.S Bucuresti, Statistica, MADR, etc.

Tine evidenta fondului de salarii realizat urmarind incadrarea acestuia in

fondul de salarii programat la nivel de unitate.

d.COMPARTIMENT PROTECTIA MUNCII, PSI, PROTECTIA MEDIULUI
SANATATEA, SECURITATEA iN MUNCA SI SITUATIILE DE URGENTA

Responsabilul cu sanatatea, securitatea Tn munca si situatile de urgenta are in
principal urmatoarele atributii :

- Intocmeste impreuna cu celelalte compartimente de munca din unitate proiectul
planului de masuri si propuneri privind fondurile necesare pentru sanatatea si securitatea
in munca si situatiile de urgenta ;

- urmareste si raspunde de realizarea masurilor prevazute precum si a eficientei
lucrarilor efectuate ;

- organizeaza instruirea si examinarea cadrelor cu atributii in domeniul sanatatii si
securitatii in munca si situatiile de urgenta, participa la verificarea cunostiintelor necesare

Tn acest domeniu;
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- analizeaza evolutia si cauzele accidentelor de munca si ale imbolnavirilor
profesionale, intocmeste materialele necesare pentru analiza activitatii de sanatate si
securitate Th munca si situatiile de urgenta de catre Consiliul de administratie al unitatii;

- Intocmeste pentru activitatea proprie, planurile de munca si graficele de control
anuale, trimestriale si lunare ;

- controleaza la toate locurile de munca, aplicarea cu strictete a normelor privind
sanatatea, securitatea in munca si situatiile de urgenta asigura masurile necesare pentru
prevenirea accidentelor de munca si ale imbolnavirilor profesionale ;

- analizeaza si propune masuri conducerii unitatii, privind protectia mediului
inconjurator, urmareste aplicarea masurilor stabilite si respectarea normelor legale de
protectie a mediului incojurator ;

- informeaza operativ conducerea statiunii asupra accidentelor de munca colective
grave produse in unitate ;

- participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca produse in unitate, si
raspunde de realizarea masurilor stabilite cu ocazia cercetarii acestora.

- sesizeaza conducerea unitatii asupra necesitatii sistarii activitatii la locurile de
munca, ce prezinta pericol iminent de producere a unor accidente ;

- stabileste impreuna cu compartimentele interesate locul de munca pentru care
potrivit legii se acorda sporuri de toxicitate si concedii suplimentare si verifica modul de
acordare a acestora.

- intocmeste statististicile privind sanatatea, securitatea in munca si situatiile de
urgenta;

- conduce si desfasoara activitatea preventiva pe linie de sanatatea, securitatea in
munca si situatiile de urgenta si organizeaza periodic impreuna cu conducerea unitatii
verificarea starii de sanatate a personalului conform planificarilor stabilite ;

- intocmeste planul de aparare impotriva incendiilor si organizeaza cooperarea cu
celelalte formatii la actiunile de stingere a incendiilor;

- controleaza si ia masuri imediate pentru mijloacele tehnice din dotare pe linie de
apararea si stingerea incendiilor, sa fie in permanenta in stare de functionare ;

- raspunde de pregatirea, capacitatea de lupta, disciplina si intreaga activitate a
formatiei de situatii de urgenta privind prevenirea si stingerea incendiilor din unitate ;

- asigura pregatirea si instruirea, impreuna cu seful formatiei privind situatiile de
urgenta, organizeaza si conduce pregatirea de specialitate a formatiei de prevenirea si
stingerea incendiilor din unitate;

- in caz de calamitati, conduce si participa personal la actiunile de interventji ;

- participa la toate sedintele de instruire din unitate si la cele privind activitatea pe

linie de prevenirea si stingerea incendiilor din unitate ;
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- In cazul in care unitatea este controlata pe linie de sanatatea, securitatea in munca
si situatiile de urgenta, insoteste delegatul respectiv ;

- organizeaza si efectueaza lunar sau de cate ori este nevoie actiuni de verificare pe
linie de sanatatea, securitatea in munca si situatiile de urgenta , consemnand rezultatele
verificarilor intr-un caiet de evidenta speciala si aduce la cunostiinta conducerii unitatii,

situatiile deosebite constatate .

PROTECTIA MEDIULUI

Acest compartiment are ca scop activitati de protejare a factorilor de mediu, apa
solul, atmosfera dar si sanatatea oamenilor si modul de gestionare a substantelor chimice si
periculoase, a deseurilor si ambalajelor.

Referentul ecolog are ca sarcini principale:

- 8a cunoasca procesul tehnologic, utilajele si echipamentul din dotarea unitéatii pentru
a identifica sursele de poluare si punctele de prelevare probe pentru verificarea incadrarii in
limitele impuse de cerintele legale;

- elaborarea programului de monitorizare a factorilor de mediu si monitorizarea
factorilor de mediu;

- intocmirea documentatiei necesare pentru obtinerea autorizatiei de mediu,
reactulizarea periodica a cesteia,;

- organizarea, coordonarea, instruirea personalului, stabilirea si punerea in practica a
masurilor necesare pentru respectarea normelor legale privind protectia mediului in
conformitate cu Legea Deseurilor nr. 211/ 2011,

- identificarea si codificarea deseurilor si evidenta gestiunii deseurilor, inclusiv a celor
periculoase;

- intocmirea Listei de evidenta a deseurilor, inclusiv a celor periculoase, conform
Hotararii nr.856/ 2002 privind evidenta gestiunii deseurilor;

- urmarirea transportului si destinatiei deseurilor si pastrarea documentatiei care
atesta ca deseurile sunt gestionate respectand art.4 din Legea Deseurilor nr. 211/ 2011,

- identificarea posibililor colectori de deseuri autorizati si incheierea alaturi de
conducerea unitatii a contractelor cu acestia;

- urmarirea executarii contractelor cu colectorii de deseuri autorizati, pastrarea
documentatiei si a copiilor autorizatiilor de mediu ale acestora;

- organizarea predarii deseurilor conform contractelor incheiate si evidenta acestora;

- raportarea periodica catre Agentia de Mediu a activitatii de mediu;

- realizeaza si implementeaza planuri pentru reducerea poluarii si are un rol important

in crearea si implementarea unui sistem de management de mediu;
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- actioneaza pentru diminuarea riscurilor de mediu;

- intocmeste lista punctelor critice, fisele poluantilor, programul anual de instruire si
responsabilitatile echipei de interventie, cat si lista unitatilor care asigura sprijin in caz de
poluari accidentale;

- supravegherea activitatii de pregatire pentru situatiile de urgenta in caz de poluare
accidental3;

- elaboreaza programul si realizeaza verificarea punctelor poluante in domeniu
activitatii de mediu;

- sa ia masuri practice pentru gestionarea anumitor categorii de deseuri reglementate
prin acte normative speciale: uleiuri uzate, baterii si acfumulatori uzati, deseuri de
echipamente electrice si electronice;

- raporteaza datele referitoare la ambalaje si la deseuri de ambalaje introduse pe
piata conform Ordinului 794 / 2012;

- raporteaza periodic cantitatile de apa utilizata in sectorul zootehnic catre ABA
Mures;

- tine evidenta bunurilor rechizitionabile aflate in unitate conform Nomenclatorului
bunurilor rechizitionabile si transmite fisa cu existentul acestora la structura teritoriala pentru
probleme speciale Cluj;

- asigura accesul la informatii privind mediul detinute de institutie conform Hotaréarii

nr. 878 / 2005 privind accesul publicului la informatia privind mediu.

e. COMPARTIMENT PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are in principal urmatoarele sarcini:

- coordoneaza alaturi de conducerea institutiei activitatea privind protectia datelor cu
caracter personal si participa in mod regulat la sedintele conducerii unde se iau hotarari cu
implicatii privind prelucrarea acestor date;

- face propuneri concrete si documentate privind asigurarea sistemului de securitate
a datelor cu caracter personal din institutie;

- realizeaza Tmpreuna cu conducerea institutiei alocarea responsabilitatilor si
instruirea personalului implicat in preluarea si prelucrarea datelor cu caracter personal
pentru asigurarea respectarii legislatiei in vigoare in ceea ce priveste protectia datelor cu
caracter personal;

- Colaboreaza cu celelalte compartimente precum comp. resurse umane, salarizare,
contabilitate, laboratoare, colective, laboratoare experimentale, LUCS etc. pentru a avea
informatiile necesare indeplinirii sarcinilor privind crearea unui sistem eficient privind

protectia datelor cu caracter personal;
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- Face recomandari si acorda sprijin concret in privinta implementarii cerintelor
Regulamentului UE 679 /2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 677 /2001 si a legislatiei specifice in vigoare, cum ar fi:

-principiile prelucrarii datelor;

-drepturile persoanelor vizate;

-protectia datelor incepand cu momentul preluarii;

-pastrarea evidentei activitatilor de prelucrare;

-securitatea datelor si managementul adecvat al incidentelor de securitate;

- recomanda masurile ce trebuie implementate, inclusiv politici tehnice si
organizatorice pentru a atenua orice riscuri la adresa drepturilor si intereselor persoanelor
vizate;

- sprijinirea conceperii si actualizarii constante a evidentei activitatilor de prelucrare,
conform art. 30 din Regulament;

- reprezintd persoana de contact cu persoanele vizate, in ceea ce priveste chestiunile
legate de prelucrarea datelor lor si la exerciterea drepturilor acestora in temeiul
Regulamentului;

- solutioneaza cererile depuse de persoanele implicate in ceea ce priveste drepturile
acestora cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal,

- face monitorizarea respectarii Regulamentului, a altor dispozitii de drept al Uniunii
sau de drept intern referitoare la protectia datelor;

- realizeaza monitorizarea respectarii politicilor tehnice si organizationale ale
operatorilor;

- asigura securitatea prelucrarii datelor cu caracter personal,

- realizeaza monitorizarea efectuarii auditurilor necesare;

- reprezinta persoana de contact cu Autoritatea de Supraveghere privind aspectele
legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild mentionata la art. 36, precum si daca
este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune;

- realizeaza cooperarea cu Autoritatea de Supaveghere;

- acorda sprijin concret in situatia unui incident de securitate si in notificarea -
Autoritatii de Supraveghere competente si a persoanelor vizate;

- informeaza conducerea institutiei cu privire la orice problema legata de prelucrarea
datelor cu caracter personal, a modului de solutionare a acesteia, ludnd masuri concrete de
inlaturare a oricaror riscuri privind securitatea datelor cu caracter personal,

- informeaza conducerea institutiei asupra necesitatii sau obligativitatii efectuarii unei
evaluari de impact privind protectia datelor cu caracter personal, potrivit art.35 din

Regulament;
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- face recomandari concrete in privinta metodologiei care trebuie urmata pentru
efectuarea unei evaluari de impact, sau de externalizare a acestui proces, acordand sprijin
concret in alegerea corecta a persoanelor specializate care pot efectua evaluarea de
impact;

- respectarea secretului si a confidentialitati in ceea ce priveste indeplinirea
sarcinilor;

- monitorizarea si oferirea de sprijin concret in orice alt aspect legat de protectia

datelor cu caracter personal, conform dispozitiilor legale in vigoare.

f. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
in domeniul achizitiilor publice inspectorul impreuna cu comisia din care face parte va
urmarii organizarea de licitatii pentru achizitii de :

- lerbicide, pesticide, ingrasaminte;

utilaje agricole;

linii de creditare;

alte bunuri, lucrari si servicii.

Comisia va organiza licitatiile respectand metodologia prevazuta de OUG nr.34/2006
cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor de aplicare. Licitatiile se vor face prin
mijloace electronice, optandu-se fie pentru licitatii deschise , restrinse, dialog competitiv,
negocieri, cerere de oferte sau concursul de solutii.

Inainte de initierea procedurii de atribuire se va determina valoarea estimativa a
contractului de achizitie publica, modalitatile de dobandire a ceea ce reprezinta obiectul
contractului ( cumparare in rate, inchiriere, leasing ) si durata contractului.

Secretarul comisiei de licitatiii va intocmi caietul de sarcini referitor la procedura
tehnica de organizare a acesteia.

Se vor respecta urmatoarele reguli de elaborare a documentatiei de atribuire:

- punerea la dispozitia ofertantului ( candidatului) a informatiilor cu privire la criteriile

stabilite pentru modul de aplicare a procedurii de atribuire;

- Informatii generale despre unitate ( adresa, telefon, fax. e-mail, persoana de

contact);

- formalitati care trebuie indeplinite in legatura cu participarea la procedura de

atribuire;

- cerintele minime si documentele pt. dovedirea indeplinirii criteriilor de calificare si

selectie;

- caietul de sarcini sau documentatia descriptiva ( in cazul procedurii de dialog
competitiv sau de negociere);
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- instructiuni privind modul de elaborare si prezentare a propunerii tehnice si

financiare;

- informatii detaliate si complete privind criteriul de atribuire aplicat pt. stabilirea

ofertei castigatoare;

- instructiuni privind modul de utilizare a cailor de atac;

- informatii referitoare la clauzele contractuale obligatorii.

In cazul achizitiilor de lucrari sau de servicii, pentru obtinerea acceptului in vederea
initierii procedurii de atribuire, comisia are obligatia de a preciza in documentatia de atribuire
regulile obligatorii referitoare la conditile de munca si de protectia muncii in vigoare, care
trebuie respectate pe parcursul Tndeplinirii contractului de lucrari sau de servicii, sau
legislatia care trebuie respectata in acest domeniu, precum si informatii privind
reglementarile referitoare la impozitare si la protectia mediului.

Caietul de sarcini este completat cu specificatii tehnice respectiv:

- caracteristici referitoare la nivelul calitativ tehnic si de performanta:

- cerinte privind impactul asupra mediului inconjurator;

- siguranta in exploatare;

- dimensiuni, terminologie, simboluri, teste si metode de testare;

- ambalare, etichetare, marcare si instructiuni de utilizare a produsului;

- tehnologii si metode de productie;

- sisteme de asigurare a calitatii si conditii pentru certificare conformitatii cu

standardele relevante;

- prescriptii de proiectare si de calcul al costurilor;

- verificarea inspectia si conditii de receptie a lucrarilor sau a tehnicilor, procedeelor

si metodelor de executie;

- orice alte conditii cu caracter tehnic in legatura cu lucrarile si cu materialele sau

alte elemente componente al acestor lucrari.

Unitatea 1n calitate de contractant prin comisia de achizitii are obligatia de a definii si
specificatiile tehnice, prin precizarea performantelor, standardelor,sau cerintelor functionale
solicitate.

Dupa obtinerea acceptului in vederea initierii procedurii de atribuire comisia poate
efectua anunturile de intentie sau invitatiile de participare.

De asemenea dupa obtinerea acceptului de publicare si efectuarea licitatiei de
achizitii publice, unitatea in calitate de contractant, prin comisia desemnata, are obligatia de
a transmite spre publicare anuntul de atribuire dupa ce a finalizat licitatia, prin atribuirea

contractului de achizitie publica sau a unui acord-cadru.
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CAP. VI BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI $I ADMNINISTRAREA ACESTUIA
RELATII FINANCIARE

Art.51 Activitatea de cercetare-dezvoltare se finanteaza din urmatoarele surse:

a) din contracte de cercetare stiintifica;

b) din contracte economice;

c) din redevente;

d) din fonduri destinate co-finantarii in scopul realizarii in colaborare a unor
activitati de dezvoltare tehnologica, transfer tehnologic si valorificarea
rezultatelor;

e) subventii de la bugetul statului

f) sponsorizari

Art.52 S.C.D.A.T. intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil
potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor;

Art.53 Veniturile si cheltuielile S.C.D.A.T. se stabilesc prin buget pentru fiecare
exercitiu financiar. Bugetul de venituri si cheltuieli al S.C.D.A.T. se aproba de catre Consiliul
de administratie al S.C.D.A.T. Din veniturile realizate S.C.D.A.T. isi acopera toate
cheltuielile evidentiate in costuri, potrivit legii;

Art.54 Corelat cu contractele incheiate pentru activitatea programata, S.C.D.A.T.
determina anual volumul de venituri si cheltuieli efective si le repartizeaza pe subunitatile
componente din structura S.C.D.A.T.;

Art.55 Salariile individuale ale personalului unitatii se stabilesc Tn conformitate cu
prevederile legale in vigoare, respectiv Legea 153/ 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice si a actelor normative anuale care reglementeaza salarizarea
personalului platit din fonduri publice. Salariul directorului se stabileste prin Decizie a
Presedintelui ASAS, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Art.56 S.C.D.A.T. intocmeste programul propriu cu privire la investitile ce urmeaza a
fi realizate potrivit obiectului de activitate, program aprobat de Consiliul de administratie
propriu si al ASAS Bucuresti. Finantarea se va efectua din surse proprii $i subventii acordate
de la bugetul de stat.

Art.57 Operatiunile de incasari si plati ale S.C.D.A.T. prin conturi bancare si casierie,
se fac in conformitate cu prevederile legale, respectiv art.70 din Legea 500/ 2002 privind
finantele publice si art. 5.6.1 din Normele metodologice de aplicare a OUG 146/ 2001
aprobate prin Legea 201/ 2003.

Art.58 S.C.D.AT. poate efectua operatiuni de import-export, potrivit legii.
Operatiunile de incasari si plati in valuta se vor efectua prin conturi bancare selectate de
S.C.D.AT.
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Art.59 S.C.D.A.T. efectueaza controlul financiar preventiv si auditul intern cu

personalul propriu sub coordonarea ASAS Bucuresti.

CAP. VII REGLEMENTAREA LITIGIILOR

Art.60

(1) Litigile S.C.D.A.T. cu persoane fizice sau juridice, nesolutionate pe cale
amiabila, sunt supuse spre rezolvare instantelor de judecata romane competente;

(2)  In relatiile contractuale dintre S.C.D.A.T. si alte institute de profil, .N.C.D.A.
Fundulea, prin A.S.A.S., acorda sprijinul necesar unei sustineri financiare corespunzatoare

tematicii contractate.

CAP. VIII DISPOZITII FINALE
Art.61

(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare a fost avizat de Consiliul
de administratie al S.C.D.A.T. si se completeaza cu celelalte reglementari legale care se
refera la activitatea unitatilor de cercetare-dezvoltare;

(2) Modificarile si completarile Regulamentului de organizare si functionare se pot
face la propunerea Consiliului de administratie al S.C.D.A.T., cu respectarea actelor
normative in vigoare, cu aprobarea A.S.A.S.;

(3)Prezentul regulament a fost adoptat de catre Consiliul de Administratie al
SCDA Turda din data de 25.01.2021.

Director,
DR.ING. TRITEAN NICOLAE
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