BIBLIOGRAFIE CONCURS AUDITOR PUBLIC INTERN
-Legea nr.672/19.12.2002 republicata privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare;

-HG nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern;

-OMFP nr.38/15.01.2003 pentru aprobarea normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, publicat in M.O. nr.130/27.02.2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

-OMFP nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului public intern;
-Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata, actualizata ;
-Ordonanta Guvernului nr.119/31.08.1999, republicata privind controlul intern/managerial si controlul finaciar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordinul SGG nr.400/12.06.2015 pentru aprobarea Codului controlului  intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.500/11.07.2002 a finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal , actualizata.

-Lege nr.53/2003 Codul muncii republicat;

-Legea nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

-Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,actualizata;
-Legea nr.98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, actualizata cu modificarile ulterioare.

-OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in M.O. nr.37/23.01.2003, cu modificarile si completarile ulterioare

TEMATICĂ/BIBLIOGRAFIE

A) TEMATICA CONCURSULUI

I. AUDIT PUBLIC INTERN

1) Definirea termenilor cu care operează auditul public intern: audit intern, entitate publică;

carta auditului public, compartiment de audit public intern, control intern, cooperare

pentru asigurarea activităţii de audit public intern, economicitate, eficacitate, eficienţă;

2) Organizarea auditului public intern: CAPI, UCAAPI, comitetul de audit, compartimentul

de audit;

3) Atribuţiile compartimentului de audit public intern constituite la nivelul cooperării/

asociaţiei unităţilor de administraţie publică internă;

4) Structura – cadru a derulării misiunilor de audit public intern în conformitate cu tipurile de

audit public intern;

5) Planificarea activităţii de audit public intern;

6) Norme aplicabile compartimentelor de audit public intern şi auditorilor interni:

a) Norme de calificare: carta auditului public intern (conţinut, rol), cod de conduită,

independenţă şi obiectivitate organizatorică individuală, numirea şi revocarea auditor

interni, numirea şi revocarea şefului structurii de audit public intern, competenţa

profesională, programul de asigurare şi îmbunătăţire a activităţii, evaluarea

activităţilor de audit public (intern/extern);

b) Norme de funcţionare: planificarea activităţii de audit public intern, gestionarea

resurselor umane, norme specifice activităţii de audit public intern din entităţile/

asociaţiile/ cooperările entităţilor administraţiei publice locale, raportarea activităţii de

audit public intern;

c) Norme metodologice privind derularea unei misiuni de audit public intern (etape,

proceduri, documente): pregătirea misiunii de audit public intern: iniţiere, şedinţa de

deschidere, colectare şi prelucrare informaţiilor, analiza riscurilor, elaborarea

programului de audit; intervenţia la faţa locului: colectarea și analiza probelor de

audit, constatare şi raportare iregularităţilor; revizuirea documentelor și constituirea

dosarului de lucru, şedinţa de închidere; raportarea: elaborarea proiectului de raport;

transmiterea proiectului; reuniunea de conciliere: elaborarea raportului final:

supervizarea; difuzarea raportului final; urmărirea recomandărilor;

7) Sistemul de control intern managerial (SCIM);

a) codul privind standardele de control intern managerial la entităţile publice (16

standarde);

b) constituirea structurii cu atribuţii de îndrumare metodologică a

implementării/dezvoltării SCIM;

c) programul de dezvoltare a SCIM – elaborare/dezvoltare;

d) raportarea semestrială/anuală privind stadiul implementării/ dezvoltării SCIM;

e) raportul managerului privind SCIM
