INFORMATII CONCURS

( Pentru a participa la concurs, candidaţii trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii: 

Condiţiile generale:

 a) are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului  Economic European şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

 d) are capacitate deplină de exercițiu; 

e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

f) îndeplineşte condițiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

 g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârşite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.
Condiţiile specifice: 

a) studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul respectiv;

b) activitatea desfasurata in cadrul unei institutii publice, constituie avantaj; 

c) abilități de comunicare; 

d) disponibilitate pentru lucrul peste program; 

e) cunoştințe operare cu softuri specialitate; cunoştințe operare PC: Microsoft Office (Word, Excell); Internet Explorer; baze de date.
DOSARUL DE CONCURS trebuie să conţină următoarele documente:

 a) cerere de înscriere la concurs adresată directorului unitaţii; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz          ( + copie după certificatul de nastere în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele)
 c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului; 

d) carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor, în copie; 

e) cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează;*

 f) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitațile sanitare abilitate. Adeverința trebuie să conțină, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății

 g) curriculum vitae, model European, conform H.G. nr. 1021/2004;
*În cazul documentului prevăzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat castigator al postului, care a depus la înscriere o declarație pe propia răspundere că nu are antecedente penale, are obligația de a completa ulterior dosarul de concurs cu originalul cazierului juridic. 
Calendarul concursului:

- depunerea cererilor de inscriere (cu specificarea postului pentru care se aplica) - până la 09.01.2017  

(formular cerere inscriere)
- depunerea dosarelor – 03.01.2017 - 09.01.2017

- etapa de selecţie a dosarelor – 10.01.2017 ora 1000
- afisarea pe site-ul unitatii si la sediu  a dosarelor  acceptate  pentru etapele urmatoare – 10.01.2017 ora 1200
- depunere contestatii 10.01.2017 – ora 1200- 1600
- afisarea pe site-ul unitatii si la sediu  a rezultatelor contestatiilor 11.01.2017 – ora 1200
- proba scrisa – 12.01. 2017 ora 1000
- proba orală – 12.01.2017 ora 1300
- afisarea pe site-ul unitatii si la sediu  a rezultatelor 13.01.2017 – ora 1200
- depunere contestatii 13.01.2017 – ora 1200- 1600
- afisarea pe site-ul unitatii si la sediu  a  rezultatelor contestatiilor 16.01.2017 – ora 1000
- afisare pe site-ul unitatii si la sediu  a rezultatelor finale 16.01.2017 – ora 1200
