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CAPITOLUL I
INTRODUCERE

Art.1 Codul de conduit etica profesionald al personalului contractual al SCDA
Turda, impreuna cu Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare si
Contractul colectiv de munca constituie principalele reguli conform cérora salariatii 1si
desfasoara activitatea.

Prezentul cod de conduita eticd profesionala stabileste normele de conduita etica si
profesionala si principiile care trebuie respectate In vederea realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzdtoare credrii $i mentinerii la nivel inalt a Increderii, autoritatii,
prestigiului institutiei si al personalului contractual.

Aplicarea codului nu exclude si nu Tnlocuieste drepturile si obligatiile legale cuprinse
in alte documente care privesc asigurarea calitdtii Tn activitatea personalului contractual al
institutiei.

Prezentul cod de conduita eticd profesionala este obligatoriu pentru tot personalul

institutiei.

CAPITOLUL II
OBIECTIVE

Art. 2 Obiectivele majore ale prezentului cod au ca scop principal cresterea calitatii
activitatii personalului contractual si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionala;

b) informarea cu privire la conduita profesionala de care trebuie sa dea
dovada personalul contractual 1n exercitarea functiei / meseriei;

¢) crearea unui climat de Incredere si respect reciproc intre salariatii
institutiei pe de o parte si intre salariati si clientii, furnizorii, institutiile si
toate persoanele care au legaturd cu institutia;

d) asigurarea unui tratament egal al salariatilor, prin impartialitate, cinste si

corectitudine;



CAPITOLUL III
PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art. 3 Principiile fundamentale care trebuie respectate de cétre toti salariatii

institutiei 1n relatiile profesionale cu ceilalti sunt:

1.

Principiul prioritatii interesului public - conform caruia personalul
institutiei are Indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
cel personal In exercitarea atributiilor functiei / meseriei;

Principiul egalitatii - conform caruia salariatii institutiei au obligatia de a
respecta Constitutia si legile tarii, de a le aplica in desfasurarea activitatii,
asigurand egalitatea de tratament prin aplicarea aceluiasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

Principiul impartialitatii si nediscrimindrii - principiu prin care
personalul contractual este obligat sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fata
de orice interes economic, religios, politic sau de alta natura 1n exercitarea
atributiilor de serviciu;

Principiul integritatii morale — conform caruia personalului contractual
ii este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau
pentru altul vreun avantaj, beneficiu moral sau material in exercitarea
activitatii lor sau si abuzeze in vreun fel de functiile pe care le detine. In
acelasi timp trebuie sa manifeste un comportament de natura sa contribuie
la cresterea prestigiului institutiei, bune maniere si limbaj adecvat;
Principiul profesonalismului — conform céruia personalul contractual are
obligatia de a-si Indeplini atributiile de serviciu cu competenta, eficientd,
responsabilitate, corectitudine $i constiinciozitate. De asemenea trebuie sd
manifeste devotament fatd de profesia exercitata, sa-si imbundtateasca
continu pregatirea profesionala, sd manifeste spirit de echipa, initiativa,
curaj in sustinerea opiniilor §i onestitate;

Principiul libertitii gandirii si a exprimarii — in baza caruia personalul
contractual poate sa-si exprime féra piedici opiniile si sd le fundamenteze,
cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

Principiul cinstei si corectitudinii — in virtutea caruia personalul

- * A

contractual trebuie s fie de buna credinta si sa-si Indeplineasca Intocmai

£

atributiile de serviciu 1n exercitarea functiei / profesiei, manifestand
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responsabilitate;

8. Deschiderea si transparenta — principiu conform cdruia activitatile

desfasurate de angajatii contractuali sunt publice.

CAPITOLUL IV
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Conduita profesionald reprezinta totalitatea modalitdtilor de actiune manifestate de
salariati In desfasurarea activitatii lor.
Art. 4 Asigurarea unui serviciu de calitate
Salariatii institutiei au obligatia de a asigura un serviciu de calitate, prin
participarea lor activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor 1n practica cu
profesionalism 1n limitele atributiilor stabilite prin fisa postului, pentru a creste
eficienta activititii economice a institutiei.
Art. 5 Respectarea Constitutiei si a legilor
Angajatii contractuali ai institutiei au obligatia, sa respecte Constitutia si
legile tarii In activitatea pe care o desfasoara, conform atributiilor care le revin cu
respectarea eticii profesionale.
Art. 6 Loialitatea fata de institutie
1. Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul
institutiei In care 1si desfdsoard activitatea si de a nu manifesta acte sau
fapte care ar putea aduce prejudicii imaginii sau intereselor institutiei.
2. Salriatilor institutiei le este interzis:

a) —sddezvadluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

b) —sa dezvaluie informatii la care au acces prin exercitarea functiei,
menite sd atraga avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea
sau drepturile institutiei ori ale altor salariati, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice cu care institutia are legatura;

c) — saexprime public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura
cu activitatea, cu politicile si strategiile institutiei 1n care isi
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desfdsoara activitatea;
d) - sddivulge secrete profesionale;
e) — sd acorde asistentd persoanelor fizice sau juridice care se afla in
litigiu sau concurenta cu statiunea.
Art. 7 Libertatea opiniilor

Salariatii statiunii In indeplinirea sarcinilor de serviciu, au obligatia de a
respecta libertatea dialogului si a opiniilor, adoptand o atitudine concilianta, fara a se
lasa influentati de considerente personale, evitand in acest mod generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Art. 8 Activitatea publica

Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de persoane desemnate
in acest sens de conducerea statiunii, care in calitate oficiala trebuie sa respecte
limitele mandatului de reprezentare incredintat.

Salariatii institutiei pot participa la activitati sau dezbateri publice si In cazul
in care nu sunt desemnati Tn mod oficial, dar au obligatia de a face cunoscut faptul ca
opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei.

Art. 9 Activitatea politica — este interzisa in institutie.
Art. 10 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor de serviciu

Salariatii institutiei au obligatia:

a) — sd manifeste un comportament bazat pe respect, buna
credinta, corectitudine si amabilitate;

b) —sa elimine orice forma de discriminare privind nationalitatea,
convingerile religioase sau politice, starea materiala, sandtatea,
varsta sexul sau alte aspecte;

¢) —sanu aducd atingere onoarei, reputatiei si demnitatii altor
persoane prin:

- intrebuintarea de expresii jignitoare;

- dezvaluirea aspectelor vietii private;

- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
Art. 11 Conduita in cadrul relatiilor internationale

Salariatii in special cercetatorii care reprezinta institutia in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatadmant, conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international au obligatia s promoveze o imagine favorabila
tarii si statiunii, s nu exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
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internationale.

De asemenea in deplasarile in afara tarii acestia trebuie sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol, sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.
Art. 12 Obiectivitate in evaluare

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, salariatii respectivi
au obligatia:

- sa actioneze conform prevederilor legale si sa realizeze aprecierea In
mod fundamentat si impartial, sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine;

- sd examineze $i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine atunci cand propune
sau aprobd avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii,
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism sau
discriminare.

Art. 13 Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute
in alte scopuri decét cele prevazute de lege.

Este interzisa:

a) — obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal, ori

producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

b) —intervenirea sau influentarea anchetelor de orice naturd din

cadrul institutiei sau din afara;

c) —impunerea altor angajati de a se inscrie in organizatii sau

asociatii indiferent de natura acestora.
Art. 14 Utilizarea resurselor publice

Personalul contractual este obligat:

a) — sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului, sa

evite producerea oricarui prejudiciu;

b) - safoloseasca timpul de lucru precum si bunurile institutiei, numai

pentru desfasurarea activitatii profesionale;

c) - folosirea eficienta a fondurilor financiare in conformitate cu

prevederile legale.
Art. 15 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea institutiei supus
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vanzarii 1n conditiile legii, sau a concesiona ori nchiria bunuri cu exceptia
urmatoarelor cazuri:
a) — a luat cunostintd in cursul sau ca urmare a atributiilor de
serviciu despre calitatea ori valoarea bunurilor ce urmeaza
a fi vandute;
b) — a participat la organizarea vanzarii bunului respectiv;
¢) - poate influenta operatiunile de vanzare sau detine
informatii la care persoanele interesate de cumpararea

bunului nu au avut acces.

CAPITOLUL V
CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA

Art. 16 Conducerea institutiei coordoneaza si controleaza aplicarea normelor
prevazute de prezentul cod, exercitind urmaétoarele atributii:

a) —urmareste aplicarea si respectarea prezentului cod de conduita;

b) - solutioneaza petitiile si sesizdrile primite pentru incalcarea prevederilor
prezentului cod de conduita sau le transmite spre solutionare organului
competent conform legii;

c) —elaboreaza studii si cercetari privind respectarea prevederilor prezentului
cod de conduita;

d) - deruleaza procedurile disciplinare in conformitate cu prevederile Legii
53 /2003 cu modificarile ulterioare si aplica sanctiuni disciplinare

conform Regulamentului intern si al Contractului colectiv de munca.



CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 17 Toti angajatii contractuali sunt obligati sa respecte prezentul cod de etica
profesionala.

Incilcarea prezentului cod de conduiti si etica profesionala atrage raspunderea
disciplinara a personalului contractual conform Regulamentului intern, Contractul colectiv de
muncd si Legea 53 / 2003 Codul Muncii cu modificdrile ulterioare.

In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unei
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente in conditiile legii.

Personalul contractual raspunde patrimonial potrivit legii In cazurile 1n care
prin faptele savarsite prin Incdlcarea normelor de conduita profesionald aduce prejudicii
persoanelor fizice si juridice.

Prezentele norme de conduita si de integritate a personalului contractual nu

sunt limitative ci se completeaza de drept cu cele cuprinse 1n prevederile legale In vigoare.
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